CAMARA MUNICIPAL

AMPO DO TENENTE - PR

(TR T B0 T Wl oo )
L3 101 2B g
()

PROJETO DE LEI N"ﬂﬂBIZDZE
(autoria da Mesa Diretora) SEQRETARIA

SUMULA: Altera o Anexo Unico da Lei Municipal n. 796/2012
que dispée sobre o quadro de pessoal efetivo da Camara de
Campo do Tenente, e da outras providéncias.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN, Prefeito Municipal de Campo do Tenente,
Estado do Parana, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo Unico da Lei Municipal n. 796/2012 passa a vigorar com a seguinte

redagao:
ANEXO UNICO
| - Grupo Ocupacional de Apoio
| ma I
I :'.Iumern Denominacgao do cargo Requisito Vencimento Carga Horaria
 de vagas e
5 i " . Ensino Fundamental 40 horas
01 (uma) | Auxiliar de Servigos Gerais Completo R$ 1.320,00 SR
01(uma) | Auxiliar Administrativo Ensino Medio | e 1 700,00 |40 hores
Completo semanais
: S Ensino Médio 40 horas |
01 (uma) | Técnico Legislativo Completo R$% 2.500,00 IS
01 (uma) L Rt - . Ensino Médio 40 horas
Técnico Administrativo Completo R$ 2.500,00 et
Il - Grupo Ocupacional Técnico
: o E i
' Namero o . . i
! de vagas Denominacao do cargo | Requisitos Vencimento | Carga Horaria
| Ensino Superior Completo 20 h
|01 (uma) | Contador e registro junto ao CRC-| R% 3.506,46 | e
. PR semanais
Souor WERECY - Ensino Superior Completo 20 horas
01 {uma} ﬁduﬂgadﬂ e registro junto a OAB RS 3.506.46 semanais
e Ensino Superior Completo 40 horas
_[11_ {ui]a_} |Admgad0 S einta) | e registro junto a OAB e R !semanais
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Descrigédo das afribuiqﬁes dos cargos de provimento efetivo:

Cargo: Auxiliar de servigos gerais
Atribuigdes: Executar servigos de limpeza e conservagao dos bens materiais da Camara
Municipal, organizar as dependéncias da Camara Municipal, realizacdo de servigos de

copa e cozinha, desempenhar outras fungdes correlatas.

Cargo: Auxiliar Administrativo

Atribuicbes: Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como
registros em formularios proprios, atendendo a servidores e ao publico em geral, coleta de
dados para analise, organizagdo de arquivos e fichas e execugado de servigos de

digitagao, servigos de telefonia, outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico Legislativo

Atribuigoes: Executar tarefas na area legislativa e administrativa da Camara Municipal
como: redigir correspondéncias, atas e demais documentos; organizar e atualizar
arquivos; receber e protocolar correspondéncias e outros documentos; atender e fazer
ligacbes telefénicas; recepcionar as pessoas que se dirijam ao setor para prestar-lhes as
informacoes desejadas ou encaminha-las ao local adequado; receber, classificar,
numerar, encaminhar e escriturar em livios e fichas de controle, as proposicoes
(requerimentos, projetos de lei, resolugdo e decreto legislativo) apresentadas pelos
Vereadores; autuar os projetos de lei, resolugao e decreto legislativo, realizando consultas
aos cadastros sobre proposigoes da mesma natureza; registrar a publicacao dos atos;
controlar os prazos dos pedidos de informagées, vetos, para promulgagao e sangdo da
materia aprovada e outros; prestar informagdes sobre a tramitagdo das proposigoes;

controlar a frequéncia dos Vereadores; desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico Administrativo
Atribuicdes: Digitar, arquivar, separar, distribuir e controlar documentos; preparar,

calcular, langar, conferir e atualizar dados; elaborar e emitir relatorios, correspondéncias e
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expedientes administrativos em geral; organizar, manter & manusear arquivos;, controlar

agendas; receber e realizar chamadas telefénicas, transferindo-as internamente; atender
publico, prestar informagdes e orientagbes e proceder encaminhamento conforme
assunto: elaborar oficios, certiddes, memorandos e outros expedientes; executar 0s
procedimentos pertinentes ao processo de aquisigdo de bens e servigos; realizar cotagoes
e pesquisas para formagdo de pregos para subsidiar o Termo de Referéncia e os
processos de compra direta por Dispensa ou por Inexigibilidade ou Edital de Licitagao;
realizar cotagbes e pesquisas de pregos observando-se o Portal Nacional de Contratagao
Pablica, ambientes, sitios na internet, plataformas especificas e demais banco de dados
afins, voltados para o registro e referenciamento de pregos; elaborar relatorios em geral,
em especial de comparativos e de pregos executados para subsidiar a Diregao
Administrativa na elaboragdo do Plano Anual de Contratagdo; realizar todos os atos
administrativos necessarios a efetivagdo do processo de contratagao de acordo com as
normativas vigentes; controlar prazos de contratos; elaborar atas, minutas de contratos,
distratos, rescisbes de contratos e aditivos contratuais; receber, conferir, organizar,
controlar, separar, carregar, entregar e manter registros de niveis de estoque de
materiais, bem como preparar pedidos de reposigdo de material; realizar inventarios de

patriménio; outras atribui¢gdes correlatas.

Cargo: Contador

Atribuicbes: Executar operagGes contabeis tais como: langamento da despesa,
conciliagbes, organizagao de relatérios; elaborar planos e programas de natureza contabil;
elaborar balangos, balancetes e outras demonstragbes contabeis, aplicando as técnicas
apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situagdo patrimonial do orgao,
examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para
certificar-se quanto a corregao dos langamentos; organizar relatérios contabeis referentes
a situacdo global do 6rgdo, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres
técnicos; emissdo de documentos do recurso humanos, tais como elaboragdo de folha de
pagamento e outros documentos; prestacdo de contas anual, gestdo e desenvolvimento

de recursos humanos; manter cadastro atualizado de pessoal, elaborar os atos
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necessarios ao provimento, exoneragao, demissdo, cessdo, relotagdo, redistribui¢ao,
afastamento, disponibilidade, aposentadoria e a declaragao da vacancia de cargos; fixar
calendario e controle funcional e financeiro de pessoal; organizar, coordenar, controlar e

arquivar as informagdes de pessoal; desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: Advogado

Atribuigdes: Analisar, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos; examinar
processos; prestar assessoramento juridico amplo aos Vereadores, oOrgdos da
Administracdo e Comissoes da Camara Municipal de Campo do Tenente; pesquisar,
analisar e interpretar a legislagéo; analisar € elaborar minutas de contrato, convénios,
peticoes, e demais documentos de natureza juridica, elaborar relatorios demonstrativos
nas atividades do setor, prestar assessoria as Comissdes da Camara Municipal e

Vereadores: desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 2° O cargo de Advogado, com carga horaria de 40 (quarenta) horas sera extinto
qguando ocorrer a sua vacancia, assegurando-se ao servidor ocupante todos os direitos e
vantagens estabelecidos na Lei Complementar n. 11/2022, inclusive promogao e
progressao funcional.

Paragrafo unico. O cargo de Advogado, com carga horaria de 20 (vinte), horas somente
sera provido ap6s a extingdo do cargo de Advogado, com carga horaria de 40 (quarenta)

horas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em

contrario.
lho de 2023.
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo desta Colenda Camara o Projeto de Lei n® 008/2023, de
autoria do Poder Legislativo, que altera o Anexo Unico da Lei Municipal n. 796/2012.

O Projeto almeja a atualizagdo dos vencimentos e atribuigdes dos cargos efetivos
para fins de realizagdo de concurso publico e posterior contratagdo.

Contando com a compreensao e consequente aprovagao dos nobres vereadores,
solicitamos a apreciagao do presente, e aproveitamos para reiterar nossos protestos de

estimas e antecipamos agradecimentos.

Campo do Tenente - julho de 2023.
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Roberto Carlos rer Palio Renato Quege
Presidente Vice dente
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Lucie Christine Cavalheiro de Lima Favaro
1° Secretaria 2° Secretaria
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PARECER JURIDICO N 053/2023
Referéncia:Projeto de Lei n.
008/2023

Autoria: Poder Legislativo

Sumula: ALTERA O ANEXO UNICO
DA LEI MEJNICIPAL N. 796/2012
QUE DISPOE SOBRE O QUADRO

DE PESSOAL EFETIVO DA = PROTOCOLO

CAMARA DE CAMPO DO HORa ¥ DIA T WMES T ANG T W°

TENENTE, E DA OUTRAS . . z

PROVIDENCIAS. P10 ] od 003 14363
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| - RELATORIO SECRETARIA

Foi encaminhado ao Setor Juridico da Camara Municipal de Campo do Tenente —
Estado do Parana, para os fins de emissao de parecer, o Projeto de Lei n. 008/2023, de
autoria do Poder Legislativo, que modifica o Anexo Unico da Lei Municipal n. 796/2012,
criando o cargo de técnico administrativo e modificando requisitos, vencimentos e
atribuigbes de cargos.

Encontra-se anexo ao Projeto Substitutivo a estimativa de impacto-orgamentario e
a declaracgdo do ordenador de despesas.

E breve o relatério.

Il - ANALISE JURIDICA

Prefacialmente, importante destacar que o exame da Procuradoria Juridica cinge-
se tdo somente a matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo
por base os documentos juntados, razdo pela qual ndo se incursiona em discussdes de
questbes que envolvam juizo contabil ou de mérito sobre o tema trazido & apreciagéo,

cuja analise & de exclusiva responsabilidade dos setores competentes.

2.1 Da Competéncia
O projeto versa sobre matéria de competéncia municipal ante ao interesse local, e
encontra respaldo no artigo 30, inciso | da Constituicdo Federal e no artigo 12, inciso | da

Lei Orgénica Municipal.
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Ademais, € de competéncia privativa da Camara Municipal dispor sobre sua
organizagdo, funcionamento, policia, criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos,
empregos e fungdes de seus servicos, e a iniciativa da lei de fixagdo da respectiva
remuneragdo, conforme artigo 42, inciso VIl da Lei Organica Municipal e artigo 14, inciso
X do Regimento Interno.

Outrossim, & competéncia privativa da Mesa Diretiva propor ao Plenario projetos
de lei que criem, transformem ou extingam cargos, empregos ou funges da Camara, bem
como fixar as remuneragdes (art. 37, |, R.L).

Desta forma, o projeto encontra-se adequado no aspecto da formal.

2.2 Da Fundamentacgao
O quadro de funcionarios efetivos contendo as atribuigbes, requisitos e
remuneragao dos cargos esta regulamentado pela Lei Municipal n. 796/2012.

Conforme leciona Rafael Carvalho Rezende Oliveira (p. 1037, 2020), os cargos
efetivos sdo os cargos que garantem aos seus ocupantes a estabilidade, apés o
preenchimento dos requisitos constitucionais previstos no art. 41, caput e § 4° da
Constituigdo Federal (estagio probatério de trés anos e aprovagdo por meio de avaliagao
especial de desempenho). Para o ingresso no cargo efetivo exige-se, necessariamente, a
realizagdo de concurso publico (art. 37, |l da CF).

Ademais, observa-se que o Projeto de Lei n. 038/2022 atende aos requisitos
estabelecidos pelo Prejulgado n. 25 do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
retificado pelo Acérdao 3212/21, em que pese este tenha sido elaborado para disciplinar a
criagdo de cargos de provimento em comissao, sendo aplicado neste parecer juridico por

meio de analogia:

A criagdo de cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga demanda a edigdo de lei
em sentido formal que devera, necessariamente, observar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a denominag@o, o quantitative de vagas, a
remuneragdo, 0s requisitos de investidura e as respectivas atribuigcbes, que deverdao ser
descritas de forma clara e objetiva, observada a competéncia de iniciativa em cada caso.
(Redacdo dada pelo Acdrddo 3212/21).

Desta forma, tendo em vista que a criagdo dos cargos ocorre por meio de lei, bem

como que ha a descrigdo das atribuigbes, dos requisitos, da remuneragdao e do
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quantitativo de wvagas, ndo vislumbra-se vicios de natureza material no projeto
apresentado.
2.3 Da Lei de Responsabilidade Fiscal

Observa-se que o Projeto de Lei n. 008/2023 cria o cargo de técnico administrativo
e atualiza os vencimentos dos demais cargos.

A Lei Complementar 101/2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal,
estabeleceu critérios de observancia obrigatdria na gestdo das contas publicas,
vinculando os administradores nas esferas federal, estadual e municipal.

A Lei de Responsabilidade Fiscal traz, em sua normativa, a fixagdo de limites para
0s gastos com pessoal. Ma esfera municipal, o limite & de 60% da Receita Corrente
Ligquida (sendo 54% para o Poder Executivo e 6% para o Legislativo), a vista do disposto
no artigo 20, lll, a) e b) da LRF. Se a despesa total com pessoal ultrapassar 95% desse
limite, a LRF proibe qualquer movimentagdo de pessoal que implique aumento de
despesa (intitula-se limite prudencial este percentual), conforme previsdo do paragrafo
unico do artigo 22 da mesma norma. Portanto, o Poder Legislativo, ao atingir 5,7% de
Despesas com Pessoal (95% de 6%), pode sofrer as penalidades previstas nos incisos do
paragrafo unico do artigo 22 da norma supracitada.

No caso em andlise ndo houve transgressdo do limite de prudéncia, conforme
denota-se do Impacto Orgamentario elaborado pelo setor contabil do Poder Legislativo, o
qual dispbe que com a aprovagdo do projeto totalizard o percentual de 3,10% de
despesas com pessoal, calculado sobre a receita corrente liguida do més de junho
de 2023.

Ainda, no presente Projeto de Lei, quanto a questdo orgamentaria, ndo existem
vicios que obstam sua tramitagdo, pois: a) foi observado o artigo 16, |, da LC 101/2000,
em face da estimativa de impacto orgamentario/financeiro para o presente exercicio e nos
dois subsequentes; b) consta declaragdo do ordenador de despesas atestando a
adequacgao orgamentaria, além da compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias; c) foram observados os limites globais previstos na LRF, face

ao disposto nos artigos 20, Ill, a e b e 22, paragrafo Unico.
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Ademais, o artigo 169, §1° |1l da Constituigdo Federal dispbe acerca da
obrigatoriedade de autorizagdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias para a concessao de
qualguer vantagem ou aumento de remuneragao, bem como para a criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras. Salienta-se que a Lei de
Diretrizes Orgamentarias dispde expressamente, em seu artigo 27, a autorizagdo para a
concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos,
empregos e fungbes, alteragbes de estrutura de carreiras, bem como admissées ou
contratagtes de pessoal a qualguer titulo, aos 6rgidos da Administragdo Direta e Indireta e
Fundos Municipais. Assim, resta atendido ao disposto no texto constitucional.

Desta forma, o projeto atende o disposto no texto constitucional e a lei de
responsabilidade fiscal.

Il - CONCLUSAO
Trata-se de um parecer opinativo, ou seja, tem carater técnico-opinativo que nao

impede a tramitagdo e até mesmo consequente aprovagdo. MNesse sentido é o
entendimento do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que, de forma especifica, ja expds a

sua posicao a respeito, in verbis:

O paracer emitido por procurador ou advogado de 6rgio da administragao plblica ndo & ato
administrativo. Mada mais & do que a opinido emitida pelo operador do direito, opinido
técnico juridica, que orientarda o administrador na tomada da decisao, na pratica do ato
administrativo, que se constitui na execugdo ex oficic da lei. Na oportunidade do
julgamento, porguanto envolvido na espécie simples parecer, ou Seja, ato opinativo que
poderia ser, ou ndo, considerado pelo administrador. (Mandado de Seguranga n® 24.584-1 -
Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello = STF.)

Diante do exposto, respeitada a natureza opinativa do parecer juridico, que nao
vincula, por si s6, a manifestagdo das comissGes permanentes e a convicgdo dos
membros desta Camara, concluo pela manifestacdo opinativa pela legalidade e
constitucionalidade do Projeto de Lei 008/2023, de autoria do Poder Legislativo, podendo
ser levado a apreciagao Plenaria, na forma regimental.

Campo do Tenente, 13 de julho de 2023.

. : -
Qﬁgﬁwﬂmo Carneiro
Advogada da Camara Municipal
OAB/PR 96.103
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PARECER 022/2023 DA COMISSAO DE LEGISLACAQO JUSTICA E REDACAO FINAL,
COMISSAO DE FINANCAS, TRIBUTACAO E ORCAMENTO

Ao Projeto de Lei n° 008/2023 — Autoria Poder Legislativo

SUMULA: “Altera o anexo Unico da Lei Municipal n° 796/2012 que dispde
sobre o quadro de pessoal efetivo da Camara de Campo do Tenente, e da outras
providencias”.

As comissbes em epigrafe, reunidas no dia de hoje, resolveram por unanimidade,
determinar o encaminhamento do presente Projeto de Lei n® 008/2023 de autoria do
Poder Legislativo, para discussdo e votagdo em Plenario, pois entendem que 0 mesmo
tem boa redagdo, & legal e constitucional, desta forma, constata-se que inexiste obice ao
Projeto, podendo este ser discutido e votado desde logo.

Sala de Sessdes em 24 de julho de 2023.

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL.

Presidente: Solange Maria de Lima Favaro (PSB) ) +dy g fOLz

Relator: Marcos Wesley Lazarino (MDB) m

Secretario: Vicente Resner Neto (PROS) Z éﬂﬂﬂ 14 gzﬁ 42%2
COMISSAO DE FINANCAS, TRIBUTACAO

Presidente: Paulo Renato Quege {PRDS}{%

Relator: Lucie Christine Cavalheiro (PROS) @3NV @E;‘\wﬁrm CC.L{@_._@L:

B | . ‘ 2 i1 L -
Secretario: Gustavo Brun Ribas Pinto Vizentin (UNIAO) b 8 :E L{‘ ak —
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