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SUMULA: Dispoe sobre o plano de cargos, vencimentos e
carreiras dos servidores plblicos da Camara Municipal de
Campo do Tenente e da outras providéncias.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN, Prefeito Municipal de Campo do Tenente, Estado
do Parana, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
Secédo |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° A presente Lei institui o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da Camara
Municipal de Campo do Tenente.

Art. 2° O Plano de Cargos e Carreiras se fundamenta nos principios da qualificagdo
profissional, na valorizagdo da funcdo publica e no aperfeicoamento do servidor, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a qualidade
do servico publico. .

Art. 3° O regime juridicQ dos servidores do Poder Legislativo de Campo do Tenente sera o
estatutario, conforme dispc")‘e a Lei Municipal n. 221/1993, de 08 de outubro de 1993.

Art. 4° A Tabela de Plano de Carreira dos servidores publicos sera composta pelos ~ 2
seguintes Grupos Ocupacionais: ,5"’

I - Grupo Ocupacional Superior - Compreende os cargos cujas tarefas exigem diplomas de‘%
graduag@o em curso superior correspondente a habilitagdo profissional ®specifica, bem '

como a devida e regular inscrigdo nos 6rgéos de classe, que executam atividades e
responsabilidades de classe superior; \",
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Il - Grupo Ocupacional Médio - Compreende os cargos cujas tarefas exigem certificado de
conclus@o de Ensino Médio completo e que executam atividades e responsabilidades de
nivel técnico administrativo;

Il - Grupo Ocupacional Basico - Compreende os cargos cujas tarefas exigem certificado de
conclusao de Ensino Fundamental completo e que executam atividades e
responsabilidades de nivel basico.

Art. 5° A Tabela de Vencimentos e Evolugdo Salarial de cada Grupo Ocupacional sera
composta da seguinte forma:

| - Grupo Ocupacional Superior - de 03 (trés) niveis, codificados em algarismos de l a lll, e
em 13 (treze) classes, representadas por letras, em ordem alfabético de "A" até "M";

Il - Grupo Ocupacional Médio - de 03 (trés) niveis, codificados em algarismos de | a lll, e
em 13 (treze) classes, representadas por letras, em ordem alfabético de "A" até "M";

Il - Grupo Ocupacional Basico - de 03 (trés) niveis, codificados em algarismos de | a lll, e

em 13 (treze) classes, representadas por letras, em ordem alfabético de "A" até "M".

Secgao ll
Da Definicao dos Conceitos

Art. 6° Para efeito desta Lei considera-se:

| - Plano de Carreira: o conjunto de normas que regem o ingresso, a promogao e progressao
e o0 desenvolvimento dos servidores em sua carreira;

Il - Grupo Ocupacional: o cpnjuﬁto de cargos reunidos segundo formagédo, qualificagao,
atribuicdes, grau de compiexidade e responsabilidade;

lIl - Carreira: o conjunto de classes agrupados segundo o complexidade, escolaridade,
qualificac&o profissional, natureza e as responsabilidades inerentes as suas atribuicdes;

IV - Cargo: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas ao servidor,

organizados em carreiras na forma criada por Lei;
V - Classe: o elemento da estrutura da carreira que agrupa os cargos segundo a
complexidade, qualificacdo profissional, nivel de escolaridade, responsabilidade

@ www.camaract.pr.gov.br

(41) 3628 - 1616 A Av.Miguel Komarchewski 2
274 — Centro/ CP. 111 (=) contato@camaractpr.gov.br




CAMARA MUNICIPAL

CAMPO DO TENENTE - PR

treinamentos e experiéncias, identificadas por letras de “A-M”, passivel de mudanca através
de aprovagéo no procedimento de progressao horizontal:

VI - Nivel:-é a amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel, identificado
por numeros romanos de | a lll, passivel de mudanga através de aprovacdo no
procedimento de promogé&o vertical.

Secao lll
Dos Cargos
Subsecao |
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 7° Os Cargos de Provimento em Comisséo sao de livre nomeagao e exoneracéo pelo
Presidente da Camara Municipal, e sdo integrados por pessoas que reunam as condi¢cdes
necessarias ao seu bom desempenho.

Art. 8° Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender encargos de direcéo,
chefia e de assessoramento.

Subsecao I
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 9° Os Cargos Efetivos serdo providos por servidores de carreira, aprovados em

concurso publico, de, Rrovas ou de provas e titulos, convocados segundo a ordem de /

classificacéo. nﬁ
Sec¢ao IV

C (w
Do Vencimento e da Remuneragio %%;f

Art. 10. Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo
Poder Legislativo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo

efetivo servico prestadow
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Paragrafo unico. O vencimento dos servidores da Camara Municipal, acrescido das

vantagens de carater permanente, € irredutivel.

Art. 11. Remuneragéo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° A revisao geral da remuneragao dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de
Campo do Tenente fica fixada para o primeiro dia util do més de janeiro de cada ano, sem
distincdo de indices.

§ 2° O indice a ser utilizado anualmente para a revisdo geral de que trata o paragrafo
primeiro deste artigo é o INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, observado o

indice acumulado dos 12 (doze) meses anteriores.

Art. 12. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado, em gualquer caso, o disposto no art. 37, inciso XVI
da Constituicdo Federal.

Art. 13. Os ocupantes de cargos em comissdo ndo serdo remunerados por horas
extraordinarias no exercicio do cargo.

Secao V
Das Vantagens

Art. 14. Alem do vencimento atribuido ao cargo, o servidor podera perceber as seguintes /
vantagens pecuniarias: ‘ w

| - indenizagdes;

. ~ \
Il - gratificagdes; ’y
Il - adicional por tempo de servigo.
§ 1° As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualguer efeito.
§ 2° As gratificacdes e o adicional por tempo de servigo incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados em Iei.
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§ 3° Poderao ser fixadas outras vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Municipais

de Campo do Tenente.

Art. 15. As vantagens pecuniarias nao serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.
Subsecao |
Das Indenizagoes

Art.16. Constituem indeniza¢des ao servidor:
| — diarias;
Il — auxilio-transporte;

Ill — auxilio-alimentagéo.

Art. 17. Ao servidor que se deslocar do municipio, a servigo, sera concedido diaria para
despesas com alimentacao, pousada e deslocamento.
Paragrafo Unico. O valor das diarias e a forma de concesséo serao definidos através de

Resolugao.

Art. 18. O auxilio-transporte tem como fundamento de concessao a utilizagao em despesa

de deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 1° O auxilio-transporte podera ser concedido por lei especifica.

§ 2° O auxilio-transporte tem natureza indenizatoria e n&o se incorpora a remuneragao do
servidor, para qualquer éfeito.

§ 3° O auxilio-transporte nao sera devido nos afastamentos, mesmo aqueles considerados V/
de efetivo exercicio, e ndo sera pago em razao de férias e décimo terceiro salario. = &

Art. 19. O auxilio-alimentagéo podera ser concedido por lei especifica aos servidores ativos

da Camara Municipal de Campo do Tenente, independente da jornada de trabalho, desde
que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo@
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§ 1° O auxilio-alimentagdo sera concedido em pectinia e tera carater indenizatorio.
§ 2° O beneficio de que trata o caput deste artigo ndo integrara a remuneragao dos
servidores, bem como ndo sera computado para efeito de calculo de quaisquer vantagens
funcionais, ndo configurando rendimento tributavel e nem integrando o salario de

contribui¢do previdenciario.

Subsecgao Il
Das Gratificagbes

Art. 20. Aos servidores efetivos do Poder Legislativo podera ser concedida Funcéao
Gratificada — “FG” pelo desempenho de funcdes gue requeiram maior responsabilidade ou
acréscimo de atribuigdes.

§1° A designacdo do servidor ocorrerd a critério de conveniéncia e oportunidade do
Presidente da Camara, em decisdo devidamente justificada, desde que haja disponibilidade
financeira da Camara.

§ 2° O servidor designado percebera o vencimento e a gratificacdo enquanto estiver no
exercicio da fungéo.

§ 3° A verba percebida em decorréncia da fungdo gratificada ndo se incorpora ao
vencimento do servidor, independentemente do tempo de exercicio.

§ 4° E permitida a recondugéo do servidor no exercicio da Funcdo Gratificada, devendo ser
observado, sempre que ;Sossivel, a alternancia de ocupantes.

§ 5° E faculdade do servidor o aceite ou a recusa do exercicio da Funcéo Gratificada, nédo
podendo sofrer qualguer penalidade por sua negativa, nem mesmo qualguer anotagdo em

sua ficha funcional. \ﬁ /

Art. 21. Poderdo ser concedidas as seguintes gratificagGes pelo exercicio de encargos
especiais ao Servidor Publico da Camara Municipal de Campo do Tenente: : ,
I - Supervisédo de Comissdes e Grupos de Trabalho:

Il - Gestéo do Portal da Transparéncia;

Il - Tesouraria;)\ &
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IV - Membro de Comissdes de Compras ou Licitacéao;
V - Supervisdo das sessdes ordinarias e extraordinarias;
VI - Supervisdo dos trabalhos das Comissées Permanentes e Especiais:
VIl - Coordenagéo de Recebimento de Materiais;
VIII - Coordenagéo de Cerimonial:
IX - Membro de Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho:
X - Membro de Comiss&o de Concurso Publico.
§1° A gratificagéo de que trata este artigo sera correspondente a 50% (cinquenta por cento)
da remuneragdo do servidor por encargo recebido, sem prejuizo de outras vantagens,
desde gue a soma das gratificagdes recebidas a este titulo nio ultrapassem o limite de
100% dos vencimentos.
§ 2° As gratificagbes estabelecidas nessa sess3o incidirdo sobre os vencimentos basicos

mensais do servidor e, somadas, ndo poderéo ultrapassar 100% de sua remuneragao.

Subsecao IlI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 22. Por quinguénio de efetivo exercicio, sera atribuido ao servidor um adicional de 5%
(cinco por cento), incidente exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo, ainda que
investido em cargo ou func;éo de confianga, limitado a 07 (sete) quinquénios.
Paragrafo unico. O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido.
. Secao IV
Da Jornada de trabalho

Art. 23. A jornada de trabalho dos servidores abrangidos por esta Lei esta determinada nas?,)”

leis e resolugdes de criagdo de cada cargo.
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Art. 24. O Presidente da Camara Municipal podera requisitar ao servidor horas
suplementares, remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora

normal.

CAPITULO Il
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 25. A evolugao do servidor na carreira dar-se-a através de progresséo (horizontal) e
promogéao (vertical), observando a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade,
a escolaridade, o tempo de servigo e os demais requisitos exigidos e necessarios para um
eficiente desempenho no cargo efetivo.

Secao |
Da Progressao

Art. 26. A Progressao consiste na passagem de uma classe para outra imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel, de acordo com a presente Lei.

§1° Os procedimentos da progressao ocorrerdo a cada 03 (trés) anos.

§2° O término do estagio probatorio garante ao servidor a primeira progresséo horizontal.

Art. 27. Poderao participar da progressao os servidores publicos efetivos, desde que
preenchidas cumulativamente as seguintes condigdes:

| - ser estavel,

Il - estar em efetivo éxercicio;

Il - n&o ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragéo, exceto nos casos /
descritos no paragrafo unico deste artigo, no triénio; v
IV - nao ter apresentado mais de 05 (cinco) faltas injustificadas, alternadas ou ndo, ao
servigo do triénio;

V - néo ter sofrido penalidade de suspensao disciplinar no triénio.

Paragrafo unico. Considera-se efetivo exercicio o afastamento ocorrido em virtude de:

| - designac¢ao de fungao gratificada; .Z[
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Il - nomeagédo de cargo em comissdo no Municipio;
Il - exercicio de mandato classista, politico ou mandato de conselheiro tutelar;
IV - férias;
V - doagao de sangue;
VI - alistamento eleitoral;
VIl - convocagéo para servigo militar, juri ou outros servigos obrigatérios por lei;
VIII - falecimento de cénjuge, descendente, ascendente ou irmao;
IX - casamento;
X - licenga maternidade ou paternidade;
Xl - licenga para tratamento de salde.

Art. 28. Havendo disponibilidade financeira e atendidos os requisitos desta Lei, o servidor
que obtiver aprovagdo do crescimento na Progressédo avancard 01 (uma) classe por

procedimento, com efeitos financeiros a partir do requerimento.
Art. 29. O valor do percentual entre as classes é de 3% (trés por cento) sobre o vencimento.
Art. 30. O procedimento de crescimento na progresséo esta determinado no anexo |.

Art. 31. As avaliagdes de desempenho pa'ra progressao sera através de formulario préprio,
conforme modelo do anexo I, e observara os seguintes critérios:

| - qualidade e presteza;

Il - produtividade; _ . .
Il - assiduidade e pontualidade;

IV - capacidade de trabalho em equipe. VV
Paragrafo (nico. O servidor devera obter média 7,0 (sete) na ficha de Avaliacdo de

«

Desempenho para a progressao na carreira. “%(y

Art. 32. As progressdes seréo requeridas pelo servidor a partir do més subsequente em qu
0 mesmo completar o periodo estabelecido no art. 26, §1°.
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Paragrafo Unico. Requerida a progresséo e passados mais de dez dias sem a instituicéo da
Comissao de Avaliagao, devidamente publicada no érgéo oficial do municipio, o servidor

adquirird automaticamente a referida progressédo, avangando uma casa no mesmo nivel.

Art. 33. A concesséao da progressao ficara condicionada, além dos requisitos previstos nesta
Lei, a disponibilidade de recursos financeiros para seu custeio, dentro do exercicio
correspondente, através da emissdo de parecer técnico da contabilidade do Poder

Legislativo.

Secao ll
Da Promocgao

Art. 34. A Promocgao consiste na passagem de um nivel para outro nivel imediatamente
superior, dentro da mesma classe, por titulagdo de curso de escolarizagédo formal
relacionado com as fung¢des do cargo efetivo do servidor, com a area especifica do cargo

ou no caso de interesse da Camara Municipal de Campo do Tenente.

Art. 35. Poderao participar da Promogao os servidores publicos efetivos, desde que
preenchidas cumulativamente as seguintes condigdes:

| - ser estavel,

Il - estar em efetivo exercicio;

Il - ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragéo, exceto nos casos
descritos no paragrafo unico deste artigo;

IV - ndo ter apresentado mais de 05 (cinco) faltas injustificadas, alternadas ou ndo, durante

os 06 (seis) meses anteriores ao requerimento;

V - nao ter sofrido penalidade de suspensdo disciplinar durante os 06 (seis) meses v
anteriores ao requerimento;

-

VI - apresentar certificado ou diploma de escolarizagao formal superior ao exigido para %ﬁjﬂ(g

cargo.
§1° Considera-se efetivo exercicio o afastamento ocorrido em virtude de% ’7“
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| - designagao de fungao gratificada;
Il - nomeagé&o de cargo em comissao no Municipio;
Il - exercicio de mandato classista, politico ou mandato de conselheiro tutelar;
IV - férias;
V - doagao de sangue;
VI - alistamento eleitoral,
VII - convocacéo para servigo militar, juri ou outros servigos obrigatorios por lei;
VIII - falecimento de conjuge, descendente, ascendente ou irmao;
IX - casamento;
X - licenga maternidade ou paternidade;

Xl - licenga para tratamento de saude.

Art. 36. Para fazer jus a promog&o, o servidor que cumprir os requisitos previstos nesta Lei,
devera apresentar os seguintes certificados ou diploma:

| - Para os titulares de cargos do Grupo Ocupacional Basico:

a) apresentar diploma de concluséo do ensino médio, para o nivel Il

b) apresentar diploma de conclus&do de curso técnico ou graduag&o em curso superior, para
o nivel Il

Il - Para os cargos do Grupo Ocupacional Médio;

a) apresentar diploma de conclus&o de curso técnico ou graduagéo em curso superior, para
o nivel II; )

b) apresentar diploma de pds-graduacdo lato sensu - especializagdo - ou segunda
graduacéo em curso superior, para o nivel lll.

Il - Para os cargos ao G‘rubo Ocupacional Superior:

a) apresentar diploma de pos-graduagéo lato sensu - especializacéo - para o nivel Il. \ﬁ
b) apresentar diploma de mestrado, doutorado, segunda graduag@o em curso superior ou

4

segunda pos-graduacgéo lato sensu - especializagdo, para o nivel lll. )K)"'
§ 1° Somente serdo considerados para fins de Promog&o os cursos ministrados por
instituicdo autorizada e reconhecida pelo 6rgdo competente e, quando realizados no
exterior, deverdo estar convalidados por instituigdo brasileira credenciada para esse fim
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§ 2° O certificado ou diploma exigido como pré-requisito para ingresso no cargo nao dara
direito 2 Promog3o. .
§ 3° Os diplomas ou certificados de curso técnico somente serdo aceitos se observada a
carga horaria minima determinada pela legislagéo pertinente.
§ 4° Os certificados de pos-graduacgéao lato sensu - especializagdo - deverao ter, no minimo,
360 (trezentos e sessenta) horas.
§ 5° O servidor somente podera subir do nivel Il para o nivel lll apés um ano, no minimo,

no nivel Il.

Art. 37. O percentual da Promogao sera obtido pela aplicagdo dos seguintes coeficientes
sobre o vencimento basico da carreira:

| - nivel I: Salario estabelecido em Lei na criagdo do cargo ocupado pelo servidor,

Il - nivel Il: 15% (quinze por cento);

[l - nivel lll: 20% (vinte por cento).

Paragrafo Gnico. E vedada a acumulagdo dos coeficientes previstos nos incisos Il e Ill do

caput.

Art. 38. A promogao sera concedida em qualquer més do ano, mediante requerimento do
servidor, com a apresentagao do certificado ou diploma devidamente instruido.

§ 1° A Administragao do Legislativo Municipal tera 10 (dez) dias para deferir ou indeferir o
requerimento. i

§ 2° Deferido o pedido, os efeitos financeiros passam a vigorar a partir do més subsequente

ao requerimento.

§ 3° O indeferimento deve 'ser justificado pela a administragéo do Poder Legislativo, sendo
facultado ao servidor, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a interposi¢cdo de recurso. v

§ 4° Caso acolhido o pedido de revisdo, os efeitos financeiros serdo retroativos ao més
subsequente do requerimento. S G
§ 5° Requerida a promocdo e passados mais de dez dias sem manifestacdo da W/‘/"

administracéo do Poder Legislativo, no prazo de 10 (dez) dias, o servidor sera promovido

para o proximo nivel.%
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Art. 39. A concessdo da promogao ficara condicionada, além dos requisitos previstos nesta
Lei, a disponibilidade de recursos financeiros para seu custeio, através da emissdo de
parecer técnico da controladoria e contabilidade do poder legislativo.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. A promog&o e progressio previstas nesta Lei serdo submetidas previamente a

disponibilidade orgamentéria e financeira, mediante analise financeira da contabilidade,

respeitados os limites com gastos de pessoal estabelecidos pela Lei Complementar
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e pela Constituicdo Federal.

Art. 41. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei ficam a encargo da dotacédo
orgamentaria prépria do Poder Legislativo.

Art. 42. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campo do Tenente, 26 de abril de 2022.
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Vice-Presidente
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PREBIDENTE

E (41) 3628 - 1616 /“\ Av. Miguel Komarchewski @ Www.carmaract-pr.gomoe
274 - Centro / CP 111 l"' contato@camaract.prgov.br



CAMARA MUNICIPAL

CAMPO DO TENENTE - PR

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS

l . | Progressao de Classe I
Nivel - Promogéo | A B C D E I G H | J K| L|M

| i 3% | 3% (3% | 3% | 3% [ 3% | 3% | 3% [ 3% | 3% | 3% | 3% | 3%
I 15% 3% [ 3% | 3% [ 3% [ 3% [3% | 3% | 3% [ 3% | 3% | 3% | 3% | 3%
11 20% 3% [ 3% | 3% | 3% | 3% [ 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3%

*** Salario base estabelecido em projeto lei ou resolugéo na criagdo do cargo.

Anexo Il
AVALIACAO PARA FINS DE PROGRESSAO

Esta avaliagdo devera obedecer rigorosamente as instrugdes contidas na

Lei Complementar n® 12022.
Servidor (a):
CPF n° Cargol/funcgao:

Classe atual: Classe Pretendida:

T Y ;

Nota | - ) . . Média
de 3,0 Qualidade |, i T akiade Ca"T""C'gaﬁe horizontal
210,0 e Presteza ' '° HMCagce . de vy °(soma):
i . Pontualidade em Equipe
Nota 1 .
Nota 2
Nota 3
Média Final: _
EQUIPE Nimero do
COLEGIADA NOME CPF ASSINATURA

@ www.camaract.pr.gov.c
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A > 2

1 - Presidente
ou Membro da
mesa Diretora.

2 -
Representante
do
Departamento
juridico.

3 =

Representante
dos servidores.

Data:__ /|

Assinatura do servidor avaliado

@ www.camaract.pr.gov.b
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo desta Colenda Camara o Projeto de Lei Complementar
n°® 001/2022, de autoria do Poder Legislativo que “Dispde sobre o plano de cargos,
vencimentos e carreiras dos servidpres publicos da Camara Municipal de Campo do
Tenente e da outras providéncias”.

Com a presente propositura 0 Poder Legislativo busca estabelecer uma politica de
valorizagéo de seus servidores, seja por meio de qualificagéo, seja por meio de tempo de
Servigo.

E imprescindivel para uma boa administragdo que seus servidores sejam
qualificados. Todavia, ndo ha, atualmente, nenhuma legislagdo municipal que valoriza e
remunera o servidor qualificado. Assim, por meio da promogéo estabelecida no referido
projeto, os servidores serdo motivados a buscar maiores qualificagdes e especializagdes,
0 que culminara na melhoria do servigo publico prestado.

Ademais, o servidor também deve ser valorizado conforme o tempo de servigo
prestado para a Administragdo Publica. Entretanto, para fins de progressao de carreira,
deve ser analisada a qualidade, a presteza, a produtividade, a assiduidade, a
pontualidade e a capacidade de trabalho em equipe. Dessa forma, somente percebera a
progresséo de carreira o servidor que obtiver boa avaliagéo de desempenho.

Portanto, o plano~de cargos, vencimentos e carreiras proposto pelo presente
projeto almeja a valorizagdo do servidor e a melhoria do servigo publico prestado, vez que
motiva a especializac;?o e a busca pelo conhecimento do servidor, bem como beneficia o]
servidor que ja cont; com éxperiéncia na Camara Municipal de Campo do Tenente e que
possui um bom desempenho.

Em anexo segue o calculo do impacto orgamentéario e financeiro, elaborado pela
Contabilidade da Camara Municipal de Campo do Tenente, seguindo as diretrizes do que
exige a Lei de Responsabilidade Fiscal.

@ www.camaract.pr.gov.b
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A2 o

Contando com a compreensédo e consequente aprovacdo dos nobres vereadores,

solicitamos a apreciagdo do presente, e aproveitamos para reiterar nossos protestos de

estimas e antecipamos agradecimentos.

-~
v

B RO\

ustavo Brun Ribas Pinto Vlizentin
Presidente

#Wf\h e \c"\o.
Juiiano da Silva

1° Secretario

Aprovado Loilﬁ‘s[o:__{c__l 05 /1 204,

PRESIDENTE

(41) 3628 - 1616

Campo do Tenente, 26 de abril de 2022.

69%975 C
zZoberto Carlos Mafrer Hianine
Vice-Presidente

Vg
Josemar Veiga
2° Secretario

AprovadoLD(;:ﬁéo: A} /05 12022

Av. Miguel Komarchewski
274 - Centro/ CP. 1M

HRESIDENTE

@ www.camaract.pr.gov.b

(=) contato@camaract.prgov.br



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI COMPLEMENTAR N° 011/2022 (ORIGEM DO PROJETO DE LEI N° 001/2022 - PODER LEGISLATIVO) (AUTORIA: MESA DIRETIVA)

SUMULA: Dispde sobre o plano de cargos, vencimentos e carreiras dos servidores publicos da Camara Municipal de Campo do
Tenente e da outras providéncias.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN, Prefeito Municipal de Campo do Tenente, Estado do Parana, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
Secao I

Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° A presente Lei institui o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da Camara Municipal de Campo do Tenente.

Art. 2° O Plano de Cargos e Carreiras se fundamenta nos principios da qualificacdo profissional, na valorizagdo da fungdo publica e no
aperfeicoamento do servidor, com a finalidade de assegurar a continuidade da a¢do administrativa, a eficiéncia e a qualidade do servigo publico.

Art. 3° O regime juridico dos servidores do Poder Legislativo de Campo do Tenente sera o estatutario, conforme dispde a Lei Municipal n. 221/1993,
de 08 de outubro de 1993.

Art. 4° A Tabela de Plano de Carreira dos servidores publicos sera composta pelos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional Superior - Compreende os cargos cujas tarefas exigem diplomas de graduag@o em curso superior correspondente a habilitagdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscrigdo nos 6rgéos de classe, que executam atividades e responsabilidades de classe superior;
IT - Grupo Ocupacional Médio - Compreende os cargos cujas tarefas exigem certificado de conclusio de Ensino Médio completo e que executam
atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo;

III - Grupo Ocupacional Basico - Compreende os cargos cujas tarefas exigem certificado de conclusdo de Ensino Fundamental completo e que
executam atividades e responsabilidades de nivel basico.

Art. 5° A Tabela de Vencimentos e Evolugao Salarial de cada Grupo Ocupacional sera composta da seguinte forma:

I - Grupo Ocupacional Superior - de 03 (trés) niveis, codificados em algarismos de I a III, e em 13 (treze) classes, representadas por letras, em ordem
alfabético de "A" até "M";

II - Grupo Ocupacional Médio - de 03 (trés) niveis, codificados em algarismos de I a III, e em 13 (treze) classes, representadas por letras, em ordem
alfabético de "A" até¢ "M";

III - Grupo Ocupacional Basico - de 03 (trés) niveis, codificados em algarismos de I a III, e em 13 (treze) classes, representadas por letras, em ordem
alfabético de "A" até¢ "M".

Secao 11
Da Definiciio dos Conceitos

Art. 6° Para efeito desta Lei considera-se:

I - Plano de Carreira: o conjunto de normas que regem o ingresso, a promog¢ao ¢ progressao e o desenvolvimento dos servidores em sua carreira;

II - Grupo Ocupacional: o conjunto de cargos reunidos segundo formagao, qualificagdo, atribui¢des, grau de complexidade e responsabilidade;

III - Carreira: o conjunto de classes agrupados segundo o complexidade, escolaridade, qualificacdo profissional, natureza e as responsabilidades
inerentes as suas atribuigdes;

IV - Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao servidor, organizados em carreiras na forma criada por Lei;

V - Classe: o elemento da estrutura da carreira que agrupa os cargos segundo a complexidade, qualificacdo profissional, nivel de escolaridade,
responsabilidades,

treinamentos e experiéncias, identificadas por letras de “A-M”, passivel de mudanga através de aprovagdo no procedimento de progressado horizontal;
VI - Nivel: é a amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel, identificado por nlimeros romanos de I a I, passivel de mudanga
através de aprovagdo no procedimento de promogao vertical.

Secao 111

Dos Cargos

Subsecao I

Dos Cargos de Provimento em Comissdo

Art. 7° Os Cargos de Provimento em Comisséo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal, e sdo integrados por
pessoas que reunam as condi¢des necessarias ao seu bom desempenho.

Art. 8° Os cargos de provimento em comisséo se destinam a atender encargos de direcéo, chefia e de assessoramento.

Subsecao 11
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 9° Os Cargos Efetivos serdo providos por servidores de carreira, aprovados em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, convocados
segundo a ordem de classificagdo.
Secao IV



Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 10. Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder Legislativo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor
ocupante de cargo, pelo efetivo servico prestado.

Paragrafo tinico. O vencimento dos servidores da Camara Municipal, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢ irredutivel.

Art. 11. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§1° A revisdo geral da remuneragdo dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Campo do Tenente fica fixada para o primeiro dia util do
més de janeiro de cada ano, sem distingdo de indices.

§2° O indice a ser utilizado anualmente para a revisdo geral de que trata o paragrafo primeiro deste artigo é o INPC - fndice Nacional de Pregos ao
Consumidor, observado o indice acumulado dos 12 (doze) meses anteriores.

Art. 12. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios, observado, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal.

Art. 13. Os ocupantes de cargos em comissdo ndo serdo remunerados por horas extraordinarias no exercicio do cargo.

Secdo V

Das Vantagens

Art. 14. Além do vencimento atribuido ao cargo, o servidor podera perceber as seguintes vantagens pecuniarias:

I - indenizagdes;

II - gratificagdes;

III - adicional por tempo de servigo.

§1°As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§2°As gratificagdes e o adicional por tempo de servigo incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigoes indicados em lei.

§3°Poderdo ser fixadas outras vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Municipais de Campo do Tenente.

Art.15.As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Subsecao I

Das Indenizacoes

Art.16.Constituem indenizagdes ao servidor:
I-diérias;

II — auxilio-transporte;

III — auxilio-alimentagéo.

Art. 17. Ao servidor que se deslocar do municipio, a servigo, serd concedido diaria para despesas com alimentacéo, pousada e deslocamento.
Paragrafo Unico. O valor das diarias e a forma de concessao serdo definidos através de Resolugéo.

Art. 18.0 auxilio-transporte tem como fundamento de concessdo a utilizagdo em despesa de deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa.
§1°0 auxilio-transporte podera ser concedido por lei especifica.

§2°0 auxilio-transporte tem natureza indenizatdria e ndo se incorpora a remuneracgdo do servidor, para qualquer efeito.

§3°0 auxilio-transporte ndo sera devido nos afastamentos, mesmo aqueles considerados de efetivo exercicio, e ndo sera pago em razdo de férias e
décimo terceiro salario.

Art. 19. O auxilio-alimentagdo podera ser concedido por lei especifica aos servidores ativos da Camara Municipal de Campo do Tenente,
independente da jornada de trabalho, desde que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo.

§ 1° O auxilio-alimentag@o sera concedido em pectnia e terd carater indenizatorio.
§ 2° O beneficio de que trata o caput deste artigo ndo integrara a remunerag@o dos servidores, bem como ndo serd computado para efeito de calculo
de quaisquer vantagens funcionais, ndo configurando rendimento tributavel e nem integrando o salario de contribui¢do previdenciario.

Subsecao I1
Das Gratificacdes

Art. 20. Aos servidores efetivos do Poder Legislativo podera ser concedida Fungdo Gratificada — “FG” pelo desempenho de fungdes que requeiram
maior responsabilidade ou acréscimo de atribui¢des.

§1° A designagdo do servidor ocorrerd a critério de conveniéncia e oportunidade do Presidente da Camara, em decisdo devidamente justificada,
desde que haja disponibilidade financeira da Camara.

§ 2° O servidor designado percebera o vencimento e a gratificagdo enquanto estiver no exercicio da fungéo.

§ 3° A verba percebida em decorréncia da fung@o gratificada ndo se incorpora ao vencimento do servidor, independentemente do tempo de exercicio.
§ 4° E permitida a recondugdo do servidor no exercicio da Fungdo Gratificada, devendo ser observado, sempre que possivel, a alternincia de
ocupantes.

§ 5° E faculdade do servidor o aceite ou a recusa do exercicio da Fungdo Gratificada, ndo podendo sofrer qualquer penalidade por sua negativa, nem
mesmo qualquer anotagdo em sua ficha funcional.

Art. 21. Poderao ser concedidas as seguintes gratificagdes pelo exercicio de encargos especiais ao Servidor Publico da Camara Municipal de Campo
do Tenente:

I - Supervisdo de Comissdes e Grupos de Trabalho;

II - Gestéo do Portal da Transparéncia;

III - Tesouraria;

IV - Membro de Comissdes de Compras ou Licitacdo;



V - Supervisdo das sessdes ordindrias e extraordinarias;

VI - Supervisdo dos trabalhos das Comissdes Permanentes e Especiais;

VII - Coordenagdo de Recebimento de Materiais;

VIII - Coordenagdo de Cerimonial;

IX - Membro de Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho;

X - Membro de Comissdo de Concurso Publico.

§1° A gratificacdo de que trata este artigo sera correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do servidor por encargo recebido, sem
prejuizo de outras vantagens, desde que a soma das gratificagdes recebidas a este titulo ndo ultrapassem o limite de 100% dos vencimentos.

§ 2° As gratificacdes estabelecidas nessa sessdo incidirdo sobre os vencimentos basicos mensais do servidor e, somadas, ndo poderdo ultrapassar
100% de sua remuneragéo.

Subsecao 111
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 22. Por quinquénio de efetivo exercicio, sera atribuido ao servidor um adicional de 5% (cinco por cento), incidente exclusivamente sobre o
vencimento do cargo efetivo, ainda que investido em cargo ou fungdo de confianga, limitado a 07 (sete) quinquénios.
Paragrafo unico. O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de servigo exigido.

Secao IV
Da Jornada de trabalho

Art. 23. A jornada de trabalho dos servidores abrangidos por esta Lei estd determinada nas leis e resolu¢des de criagdo de cada cargo.

Art. 24. O Presidente da Camara Municipal podera requisitar ao servidor horas suplementares, remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) do valor da hora normal.

CAPITULO II
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 25. A evolugdo do servidor na carreira dar-se-a através de progressao (horizontal) e promogao (vertical), observando a natureza, o grau de
responsabilidade, a complexidade, a escolaridade, o tempo de servigo e os demais requisitos exigidos e necessarios para um eficiente desempenho no
cargo efetivo.

Secio I
Da Progressao

Art. 26. A Progressao consiste na passagem de uma classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, de acordo com a presente Lei.
§1° Os procedimentos da progressdo ocorrerdo a cada 03 (trés) anos.
§2° O término do estagio probatorio garante ao servidor a primeira progressao horizontal.

Art. 27. Poderdo participar da progressdo os servidores publicos efetivos, desde que preenchidas cumulativamente as seguintes condigdes:
I - ser estavel;

II - estar em efetivo exercicio;

III - ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragéo, exceto nos casos descritos no paragrafo unico deste artigo, no triénio;
IV - nio ter apresentado mais de 05 (cinco) faltas injustificadas, alternadas ou néo, ao servico do triénio;

V - ndo ter sofrido penalidade de suspensdo disciplinar no triénio.

Paragrafo unico. Considera-se efetivo exercicio o afastamento ocorrido em virtude de:

I - designagéo de fungdo gratificada;

II - nomeagdo de cargo em comissdo no Municipio;

III - exercicio de mandato classista, politico ou mandato de conselheiro tutelar;

IV - férias;

V - doagéo de sangue;

VI - alistamento eleitoral;

VII - convocagao para servigo militar, jiri ou outros servigos obrigatdrios por lei;
VIII - falecimento de conjuge, descendente, ascendente ou irmao;

IX - casamento;

X - licenga maternidade ou paternidade;

XI - licenga para tratamento de satde.

Art. 28. Havendo disponibilidade financeira e atendidos os requisitos desta Lei, o servidor que obtiver aprovacdo do crescimento na Progressao
avancgara 01 (uma) classe por procedimento, com efeitos financeiros a partir do requerimento.

Art. 29. O valor do percentual entre as classes ¢ de 3% (trés por cento) sobre o vencimento.
Art. 30. O procedimento de crescimento na progressdo esta determinado no anexo 1.

Art. 31. As avaliagdes de desempenho para progressido sera através de formulario proprio, conforme modelo do anexo II, e observara os seguintes
critérios:

I - qualidade e presteza;

II - produtividade;

III - assiduidade e pontualidade;

IV - capacidade de trabalho em equipe.

Paragrafo unico. O servidor devera obter média 7,0 (sete) na ficha de Avaliacdo de Desempenho para a progressao na carreira.



Art. 32. As progressdes serdo requeridas pelo servidor a partir do més subsequente em que 0 mesmo completar o periodo estabelecido no art. 26, §1°.
Paragrafo unico. Requerida a progressdo e passados mais de dez dias sem a instituigdo da Comissdo de Avaliagdo, devidamente publicada no 6rgio
oficial do municipio, o servidor adquirird automaticamente a referida progressao, avangando uma casa no mesmo nivel.

Art. 33. A concessdo da progressdo ficara condicionada, além dos requisitos previstos nesta Lei, a disponibilidade de recursos financeiros para seu
custeio, dentro do exercicio correspondente, através da emissdo de parecer técnico da contabilidade do Poder Legislativo.

Secio 11
Da Promocao

Art. 34. A Promocao consiste na passagem de um nivel para outro nivel imediatamente superior, dentro da mesma classe, por titulagdo de curso de
escolarizagdo formal relacionado com as fungdes do cargo efetivo do servidor, com a area especifica do cargo ou no caso de interesse da Camara
Municipal de Campo do Tenente.

Art. 35. Poderao participar da Promogao os servidores publicos efetivos, desde que preenchidas cumulativamente as seguintes condigdes:
I - ser estavel;

II - estar em efetivo exercicio;

III - néo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragéo, exceto nos casos descritos no paragrafo unico deste artigo;

IV - ndo ter apresentado mais de 05 (cinco) faltas injustificadas, alternadas ou ndo, durante os 06 (seis) meses anteriores ao requerimento;
V - ndo ter sofrido penalidade de suspensdo disciplinar durante os 06 (seis) meses anteriores ao requerimento;

VI - apresentar certificado ou diploma de escolarizagéio formal superior ao exigido para o cargo.

§1° Considera-se efetivo exercicio o afastamento ocorrido em virtude de:

I - designagéo de fungéo gratificada;

II - nomeagdo de cargo em comissdo no Municipio;

III - exercicio de mandato classista, politico ou mandato de conselheiro tutelar;

IV - férias;

V - doagéo de sangue;

VI - alistamento eleitoral;

VII - convocagdo para servigo militar, juri ou outros servigos obrigatdrios por lei;
VIII - falecimento de conjuge, descendente, ascendente ou irmao;

IX - casamento;

X - licenga maternidade ou paternidade;

XI - licenga para tratamento de saude.

Art. 36. Para fazer jus a promogdo, o servidor que cumprir os requisitos previstos nesta Lei, devera apresentar os seguintes certificados ou diploma:

I - Para os titulares de cargos do Grupo Ocupacional Basico:

a) apresentar diploma de conclusdo do ensino médio, para o nivel II;

b) apresentar diploma de conclus@o de curso técnico ou graduagdo em curso superior, para o nivel III.

II - Para os cargos do Grupo Ocupacional Médio;

a) apresentar diploma de conclusdo de curso técnico ou graduagdo em curso superior, para o nivel II;

b) apresentar diploma de pos-graduacdo lato sensu - especializagdo - ou segunda graduagdo em curso superior, para o nivel I11.

III - Para os cargos do Grupo Ocupacional Superior:

a) apresentar diploma de pds-graduagio lato sensu - especializagéo - para o nivel 1.

b) apresentar diploma de mestrado, doutorado, segunda graduagdo em curso superior ou segunda pds-graduagio lato sensu - especializaggo, para o
nivel II1.

§ 1° Somente serdo considerados para fins de Promog@o os cursos ministrados por institui¢do autorizada e reconhecida pelo 6rgdo competente e,
quando realizados no exterior, deverdo estar convalidados por institui¢éo brasileira credenciada para esse fim.

§ 2° O certificado ou diploma exigido como pré-requisito para ingresso no cargo ndo dara direito a Promogéo.

§ 3° Os diplomas ou certificados de curso técnico somente serdo aceitos se observada a carga horaria minima determinada pela legislagdo pertinente.
§ 4° Os certificados de pos-graduagdo lato sensu - especializagdo - deverdo ter, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 5° O servidor somente podera subir do nivel II para o nivel Il apés um ano, no minimo, no nivel II.

Art. 37. O percentual da Promocao sera obtido pela aplicagdo dos seguintes coeficientes sobre o vencimento basico da carreira:
I - nivel I: Salario estabelecido em Lei na criagdo do cargo ocupado pelo servidor;

II - nivel II: 15% (quinze por cento);

III - nivel III: 20% (vinte por cento).

Paragrafo tmico. E vedada a acumulagfio dos coeficientes previstos nos incisos II e IIT do caput.

Art. 38. A promogdo serd concedida em qualquer més do ano, mediante requerimento do servidor, com a apresentacdo do certificado ou diploma
devidamente instruido.

§ 1° A Administragdo do Legislativo Municipal tera 10 (dez) dias para deferir ou indeferir o requerimento.

§ 2° Deferido o pedido, os efeitos financeiros passam a vigorar a partir do més subsequente ao requerimento.

§ 3° O indeferimento deve ser justificado pela a administragdo do Poder Legislativo, sendo facultado ao servidor, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
interposi¢do de recurso.

§ 4° Caso acolhido o pedido de revisdo, os efeitos financeiros serdo retroativos ao més subsequente do requerimento.

§ 5° Requerida a promogdo e passados mais de dez dias sem manifestagdo da administragdo do Poder Legislativo, no prazo de 10 (dez) dias, o
servidor serda promovido para o proximo nivel.

Art. 39. A concessdo da promogao ficara condicionada, além dos requisitos previstos nesta Lei, a disponibilidade de recursos financeiros para seu
custeio, através da emissdo de parecer técnico da controladoria e contabilidade do poder legislativo.

CAPITULO III



DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. A promogdo e progressdo previstas nesta Lei serdo submetidas previamente a disponibilidade orgamentaria e financeira, mediante analise
financeira da contabilidade, respeitados os limites com gastos de pessoal estabelecidos pela Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal e pela Constitui¢ao Federal.

Art. 41. As despesas decorrentes da execug@o desta Lei ficam a encargo da dotagdo orgamentaria propria do Poder Legislativo.

Art. 42. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo do Tenente, 26 de maio de 2022.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal

DEBORA ADRIELI JUSTUS
Secretaria de Administra¢do e Finangas.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

ANEXO 1
TABELA DE VENCIMENTOS

Progressdo de Classe
Nivel - Promogéo A B C D E F G H I J K L M
I ok 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
I 15% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
11 20% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

*#% Salario base estabelecido em projeto lei ou resolugéo na criagéo do cargo.

Anexo 11
AVALIACAO PARA FINS DE PROGRESSAO

Esta avaliagdo devera obedecer rigorosamente as instrugdes contidas naLei Complementar n°/2022.
Servidor (a):
CPF n°Cargo/fungéo:

Classe atual: Classe Pretendida:

Nota de 3,0 a|I-—Qualidade e Presteza I -Produtividade 11T -Assiduidade e Pontualidade IV -Capacidade de Trabalho em|Média horizontal (soma):
10,0 Equipe

Nota 1

Nota 2

Nota 3

Meédia Final:

EQUIPE COLEGIADA NOME Nimero do CPF ASSINATURA

1 - Presidente ou Membro da mesa Diretora.

2 - Representante do Departamento juridico.

3 - Representante dos servidores.

Data://.
Assinatura do servidor avaliado

Publicado por:
Zeila de Fatima Cavalheiro Urban
Codigo Identificador:D91E9339

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 30/05/2022. Edigao 2528
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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