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(autoria da Mesa Diretora)
SUMULA: Dispde sobre o quadro de cargos comissionados
do Poder Legislativo de Campo do Tenente — PR e da outras
providéncias.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN, Prefeito Municipal de Campo do Tenente,
Estado do Parana, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o quadro de servidores comissionados do Poder Legislativo
do Municipio de Campo do Tenente, e estabelece as atribuicbes dos cargos de
provimento em comissdo e o requisito para a investidura.

Art. 2° O quadro de servidores comissionados, contendo a denominagdo do cargo, o
quantitativo de vagas, o simbolo, o valor do vencimento e a carga horaria, esta previsto no
Anexo |.

Art. 3° As atribuicdes e o requisito para a investidura nos cargos de provimento em
comissao estdo estabelecidos no Anexo Il

Art. 4° Além do vencimento previsto no Anexo |, o servidor investido em cargo de
provimento em comiss@o podera receber vantagens pecuniarias estabelecidas em leis
especificas.

Art. 5° Os cargos em comissé@o previstos nesta lei sdo de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n.
965/2019.

Art. 7° Esta Lei entra earvigor-na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir
de 01 de abril de 2022.
Campo do Tenente, 16 de margo de 2022.
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Anexo |

Cargo Quantidade | Simbolo | Vencimento Carga Horaria
Diretor Geral 1 CC1 R$ 5.200,00 | 40 horas/semanais
Assessor Juridico da 1 CC2 R$ 3.600,00 | 20 horas/semanais
Presidéncia
Assessor Parlamentar | 1 CC3 R$ 3.000,00 | 40 horas/semanais
Assessor Parlamentar | 1 CC4 R$ 2.700,00
Anexo li
Cargos de provimento em comiss&o:

"\ﬂ“‘.’f 3

Cargo: Diretor Geral ng
Atribuigdes: Dirigir os servigos da assessoria, de acordo com as leis, regulaméfitos e Atos
da Mesa; baixar ordens de servigo; assessorar o Presidente e os demais membros da
Mesa; prestar informagbes e apresentar aos membros da Mesa processos, oficios e
demais papéis de natureza administrativa que devam ser expedidos com suas
assinaturas; corresponder-se com outros 6rgéos publicos em matéria pertinente a area
administrativa quando a correspondéncia, por sua natureza, nao requerer a assinatura de
membro da Mesa; delegar atribuigbes de sua competéncia aos Assessores: planejar,
coordenar, orientar e executar as atividades ligadas diretamente a area Parlamentar:
dirigir os servigos da Diretoria Geral, de acordo com as leis e Regimento Interno: prestar
assessoramento técnico ao Presidente na condugao dos trabalhos do Plenario; organizar
a Ordem do Dia a ser anunciada pelo Presidente, segundo suas instrugdes; realizar, por
determinagéo do Presidente, os estudos necessarios a solugdo de questdes de ordem:
prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Mesa ou pelos Vereadores,
relativos a aplicagéo do Regimento Interno e ao andamento das proposi¢oes; determinar
a publicagéo de atos® demais matérias relacionadas com as atividades legislativas e
parlamentar; supervisionar estagiarios; ser responsavel pela tesouraria; elaborar relatério
da gestéo do Poder Legislativo com resumo financeiro para publicagdo no site oficial.
Requisito: Ensino Médio Completo.

Cargo: Assessor Juridico da Presidéncia

Atribuicdes: Assessorar diretamente o Presidente da Camara Municipal de Campo do
Tenente, Estado do Parand, nas questdes juridicas, auxiliando-o nas decisGes
discricionarias; fornecer ao Presidente pareceres juridicos, escritos e/ou verbais, quando
solicitado, referentemente aos atos e agdes do Poder Legislativo local, para que ocorram
dentro das normas legais e em obediéncia, especialmente, ao regramento do Direito
Administrativo: examinar e revisar processos especificos. de acordo com a sua area de
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atuacdo; pesquisar a jurisprudéncia e doutrina para a formagdo de arquivo juridico,
orientando quanto a sua organizagdo, assim como desempenhar outras atividades
correlatas. .

Requisito: Ensino Superior Completo em Direito.

Cargo: Assessor Parlamentar |

Atribuicdes: Assessorar os vereadores, em todas suas atividades, internas e externas;
representar o vereador em atendimento a comunidade quando solicitado, zelando pela
ordem no andamento dos trabalhados administrativos dos vereadores; representar os
vereadores em reunides quando solicitado; manter-se informado sobre o andamento dos
projetos; manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissées;
participar das sessdes plenarias, organizando e assessorando os vereadores para os
tramites dos trabalhos; desenvolver comunicagées de divulgagdo apoio e servigo da
Camara; atualizar meios de comunicagao entre Camara e Municipes; elaborar atividades
entre o Poder Legislativo e a comunidade.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Cargo: Assessor Parlamentar Il

Atribuicbes: Planejar, organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades
parlamentares, assessorando vereadores, Presidente e Diretor Geral na execugédo das
atividades legislativas; preparar matérias, pronunciamentos e preposicdes dos
vereadores; auxiliar nas atividades executivas do gabinete; elaborar as atas das reunides
e das comissodes; auxiliar os vereadores e Presidente em atos discricionarios do chefe do
Poder Legislativo; desempenhar atividades de assessoramento interno e externo da
atividade parlamentar; desenvolver e fixar métodos de trabalho e praticar todos os atos
que lhe forem delegados pelo Presidente ou pela Mesa da Camara Municipal; assessorar
o Diretor Geral.

Requisito: Ensino Médio Completo.

s
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JUSTIFICATIVA

Apresentamos o presente Projeto de Lei com o fim de estabelecer, em uma unica
normativa, o quadro de cargos de servidores comissionados, as atribuicdes dos cargos de
provimento em comiss&o e o requisito para a investidura.

Atualmente, tal normativa encontra-se regulamentada pela Resolugdo n. 03/2018 e
pela Lei Municipal n. 965/2019.

Frisa-se que o Tribunal de Contas do Estado do Parana retificou o Prejulgado n.
25, o qual passou a dispor a seguinte normativa acerca dos cargos de provimento em

comissao e de fungdo de confianga:

O Poder Legislativo, a depender da disciplina vigente sobre o respectivo
processo legislativo, podera dispor sobre o tema por meio de Resolugéo,
exceto quanto a definicdo da remuneracdo do cargo ou fungéo, dos requisitos
de investidura e das respectivas atribuicbes, que demandam lei em sentido
formal em qualquer hipétese.(Redagéo dada pelo Acérdéo 3212/21).

Portanto, almejando atender a recomendagéo do Tribunal de Contas, & imperioso
revogar a Resolugdo n. 003/2018, bem como estabelecer os vencimentos, as atribuicbes
dos cargos de provimento em comissdo e o requisito para a investidura, por meio de lei
em sentido formal.

Ademais, a presente proposta também atualiza os valores referentes ao
vencimento dos cargos de Assessor Parlamentar | e Assessor Parlamentar Il, passando,
respectivamente, de R$ 2.750,00 para R$ 3.000,00, e de R$ 2.450,00 para R$ 2.700,00.
Cumpre salientar que o valo} referente ao vencimento dos servidores comissionados nao
é atualizado desde o ano de 2019. Ainda, esclarece-se que nao ha modificacdo no
vencimento do cargo de Diretor Geral, e que o vencimento do cargo de Assessor Juridico
da Presidéncia, atualmre‘nte végo, foi minorado de R$ 4.100,00 para R$ 3.600,00.

Ante ao exposto, contamos com o apoio dos nobres colegas para a aprovagéo da
presente proposta.

ustavo Brun Ribas Pinto Vizentin

Presidente
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1° Secretario

Campo do Tenente, 16 de margo de 2022.
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TERMO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

A Camara Municipal do Municipio de Campo do Tenente, estado do Parana, em cumprimento ao
disposto no art. 21, art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, estima, conforme o
disposto abaixo, o impacto orcamentario e financeiro referente ao Projeto de Lei n® 007/2022 que altera o
vencimento base dos cargos Assessor Parlamentar | € Assessor Parlamentar Il do Poder Legislativo do
Municipio de Campo do Tenente.

Impacto

2022

2023 e 2024

Orgamentario

O impacto estimado para a alteragao dos
vencimentos dos cargos comissionados
Assessor Parlamentar | e |l conforme projeto
de Lei 007/2022, sendo que o aumento da

‘verba orgamentaria especifica se dara a

partir da concessdo, sera: R$597,22 ao
més., totalizando R$5.972,20 (valores ja
inclusos as provisdes para férias e para 13°
salario) para o ano corrente, pois a referida
alteragdo tem como base a folha de
pagamenfo do més de Marco do corrente
ano, e R$7.166,64 para os anos seguintes,
pois a referida alteragao vigera de Janeiro a
Dezembro.

Recursos estes que advirdo do crédito do
orcamento corrente.

O impacto Orgamentario se dara quando do
efetivo repasse do reajuste e devera ser
considerado na execugao do orgamento para
os exercicios de 2023 e 2024.

Financeiro

O impacto estimado para a alterago acima
citada sera de: R$597,22 ao més e
R$5.972,20 para 0 ano corrente, visto ter
inicio no més base de Margo/2022 e
R$7.166,64 ao ano para 0s anos seguintes
visto tal alteragdo ter vigéncia de Janeiro a
Dezembro.

Com base no efetivo pagamento, impacto
este a ser considerado na programagéo de
pagamentos do exercicio 2022.

O impacto financeiro se dara quando do
efetivo repasse do reajuste e devera ser
considerado na programacgao de
pagamentos no nos exercicios 2023 e 2024.

Pessoal

O aumento de R$5.972,20 no exercicio de
2022, tomando como base a efetiva
concessdo a partir de Margo/2022, nao
implica em extrapolagdo dos limites com
pessoal, pois 0 mesmo representa 0,018%
da Receita Corrente Liquida (12/2021)
sendo que o gasto com pessoal tomando-se
como base 12/2021 foi de 2,91% e apés a
efetiva alteragdo ficara em 2,93%, ficando
assim muito aquém dos limites estipulados
na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF
101/2000) que s&o: limite de alerta: 5,4%,
limite prudencial: 57% e limite maximo de
despesas com pessoal pelo poder legislativo
municipal de 6% da Receita Corrente
Liquida do Municipio.

Ainda projetando para o periodo de Janeiro
a Dezembro, onde deve ser considerado o
valor de R$7.166,64, este valor representa
0,023% da Receita Corrente Liquida
(12/2021), sendo que o gasto total com
despesas de pessoal apds o referido ajuste
ficara em 2,93%, ainda muito aquém dos
limites acima citados.

O impacto financeiro se darad quando do
efetivo repasse do reajuste e devera ser
considerado no célculo de pessoal dos
exercicios 2023 e 2024.

Base Receita Corrente Liquida (ajustada para calculos de limites com despesa de pessoal) 12/2021: 31.566.615,67

Campo do Tenente, 21 de Margo de 2022.
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Presidente
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DECLARACAO
(Art. 16, 11 da
LC 101/00)

‘Declaro para todos os fins e direitos admitidos e
especialmente os fins do § 1° do art. 14 e inciso Il do art. 16 e
Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, que o Projeto de
Lei 007/2022- “Altera o vencimento base dos cargos Assessor
Parlamentar | e Assessor Parlamentar Il do Poder Legislativo do
Municipio de Campo do Tenente”, tem adequagéo orcamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias vigentes.

Campo do Tenente, 21 de Margo de 2022.

}4%**3 O ) /.lzz,«/ii—
USTAVO BRUN RIBAS PINTO VIZENTIN

Presidente
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PARECER JURIDICO

Referéncia: Projeto de Lei n® 007/2022

Autoria: Poder Legislativo b Seite B PROTOCOLO

Sumula: DISPOE SOBRE O QUADRO HoRA I DA T MRS T ANG T i
DE CARGOS COMISSIONADOS DO 1005 25 | 02 |20 | 433
PODER LEGISLATIVO DE CAMPO DO k]

TENENTE - PR E DA OUTRAS SEC@W&M
PROVIDENCIAS

| - RELATORIO

Foi encaminhado ao Setor Juridico da Camara Municipal de Campo do Tenente —
Estado do Parana, para os fins de emisséo de parecer, o Projeto de Lei n°® 007/2022, de
autoria do Poder Legislativo, que regulamenta o quadro de servidores comissionados do
Poder Legislativo do Municipio de Campo do Tenente, e estabelece as atribuicdes dos
cargos de provimento em comissdo e o requisito para a investidura. Esta disposto no
Anexo | do Projeto de Lei n. 007/2022: o quadro de servidores comissionados, contendo a
denominagdo do cargo, o quantitativo de vagas, o simbolo, o valor do vencimento e a
carga horaria; e no Anexo Il: as atribuicbes e o requisito para investidura. Ainda,
estabelece o projeto que o servidor comissionado pode receber vantagens pecuniarias
estabelecidas em leis especificas e que os cargos em comisséo referentes ao projeto sdo
de livre nomeagao e exoneragéo pelo Presidente do Poder Legislativo.

Encontra-se juntado ao Projeto de Lei n. 007/2022, o impacto orcamentario e a
declaragdo do ordenador dé despesa.

E breve o relatério.
Il - ANALISE JURIDICA

Prefacialmente, importante destacar que o exame da Procuradoria Juridica cinge-

se tédo somente & matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo
por base os documentos juntados, razéo pela qual ndo se incursiona em discussbes de
questdes que envolvam juizo de mérito sobre o tema trazido & apreciagéo, cuja analise é

de exclusiva responsabilidade dos setores competentes.

@ www.camaract.pr.gov.br

(41) 3628 - 1616 A A Miguel Komarchewski 23
274 - Centro/ CP 1M Q’J contato@camaract.pr.gov.br
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2.1 Da Competéncia

O projeto versa sobre matéria de competéncia municipal ante ao interesse local, e
encontra respaldo no artigo 30, inciso | da Constituicdo da Republica e no artigo 12, inciso
| da Lei Organica Municipal.

E de competéncia privativa da Camara Municipal dispor sobre sua organizagéo,
funcionamento, policia, criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, empregos e
funcdes de seus servigos, e a iniciativa da lei de fixagdo da respectiva remuneragéo,
conforme artigo 42, inciso VIl da Lei Organica Municipal.

Ademais, dispde o art. 14, inciso X do Regimento Interno que compete & Camara
Municipal dispor sobre a criagdo, transformagdo ou extincdo de cargos, empregos e
funcdes de seus servidores, e a iniciativa de lei para a fixagdo da respectiva remuneragao.

Desta forma, o projeto encontra-se adequado no aspecto da competéncia.

2.2 Da Fundamentacao

O quadro de funcionarios em comisséo, as suas atribuigdes e remuneragéo estao
regulamentadas pelas Resolugdes n. 001/2017, Resolugdo n. 03/2018 e Lei Municipal n.
965/2019.

Ocorre que o Prejulgado n. 25, retificado pelo Acérddo 3212/21, do Tribunal de
Contas do Estado do Parana dispde expressamente que a definigdo da remuneragéo do
cargo ou fungéo, dos requisitos de investidura e das respectivas atribuicées, demandam
lei em sentido formal, vejamos:

i.A criagdo de cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga
demanda a edicdo de lei em sentido formal que devera, necessariamente,
observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a
denominagao, o quantitativo de vagas, a remuneracéo, os requisitos de investidura
e as respectivas atribuicdes, que deverdo ser descritas de forma clara e objetiva,
observada a competéncia de iniciativa em cada caso. (Redagdo dada pelo
Acordao 3212/21)

ii. O Poder Legislativo, a depender da disciplina vigente sobre o respectivo
processo legislativo, podera dispor sobre o tema por meio de Resolugdo, exceto
quanto a definicdo da remuneragao do cargo ou fungédo, dos requisitos de
investidura e das respectivas atribuigdes, que demandam lei em sentido
formal em qualquer hipétese. (Redacao dada pelo Acérdao 3212/21)

Assim sendo, entendeu a Mesa Diretora que se fazia necessario regulamentar em
uma uUnica norma o quadro de funcionarios comissionados, a sua remuneragao, \(9

@ www.camaract.pr.gov.br
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274 - Centro/ CP. 1M (=) contato@camaract.prgov.br
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atribuicdes e criagdo de requisito para investidura. Desta forma, seguindo a orientagéo do

Prejulgado n. 25 do TCE/PR, a Mesa Diretora apresentou o presente projeto de lei.
Portanto, o projeto encontra-se adequado quanto a proposicdo eleita, tal seja,

propor a referida matéria por meio de projeto de lei, estando adequado no aspecto formal.

2.3 Dos cargos de direcao e assessoramento
Dispée ainda o Prejulgado n. 25 acerca dos cargos de diregdo, chefia e

assessoramento:

ii. Diregdao e chefia pressupéem competéncias decisérias e o exercicio do
poder hierarquico em relagdo a outros servidores, conforme atribuicbes
previstas na lei em sentido formal que institui os respectivos cargos ou fungdes de
confianga, os cargos de diregdo estdo relacionados ao nivel estratégico da
organizacgao, enquanto os cargos de chefia atuam no nivel tatico e operacional.
(Redacéo dada pelo Acdrdao 3212/21).

iv. A funcdo de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuigdes de
auxilio, quando, para o seu desempenho, for exigida relagéo de confianca pessoal
com o servidor nomeado, hipdtese em que devera ser observada a
compatibilidade da formagdo ou experiéncia profissional com as atividades a
serem desenvolvidas, cabendo a lei em sentido formal a indicacdo dos requisitos
de investidura no cargo ou fungcdo comissionada. (Redagéo dada pelo Acérdao
3212/21)

Conforme se depreende da analise do Anexo I, as atribuigdes e requisito previstos
no projeto coadunam-se com o disposto nos itens “ii” e “iv’ do Prejulgado n. 25 do
TCE/PR.

2.4 Das vantagens pecuniarias

O art. 4° do PL n. 007/2022 dispde a seguinte redagéo:

Art. 4° Além do vencimento previsto no Anexo |, o servidor investido em cargo de
provimento em comiss@o podera receber vantagens pecuniarias estabelecidas em
leis especificas.

Desta forma, o legislador deixou expresso que o servidor comissionado também
podera perceber vantagens pecuniarias, além do vencimento previsto no Anexo | do
projeto, desde que aquelas sejam autorizadas por lei especifica.

@ www.camaract.pr.gov.br
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Nao ha ilegalidade em tal disposicdo. A titulo de exemplo, discorre-se sobre a
possibilidade de concessdo do auxilio-alimentagéo aos servidores comissionados, o qual
ja foi objeto de consulta perante o Tribunal de Contas do estado do Parana, que assim
decidiu:

EMENTA: Possibilidade de concessdo de auxilio alimentagdo aos servidores
comissionados. Principio da legalidade. Necessidade de norma legal e
disponibilidade orgamentéaria. (Acérddo 2415/17. Tribunal Pleno. Conselheiro
Fabio de Souza Camargo. Data 25 mai. 2017).

Desta forma, n&o ha 6bice a concessdo de vantagens pecuniarias aos servidores
comissionados, da mesma forma que é concedido aos efetivos, desde que haja previsao

legal.

2.5 Da nomeacao e exoneragao
Dispde o art. 5° do PL n. 007/2022:

Art. 5°Os cargos em comissdo previstos nesta lei sdo de livre nomeacao e
exoneracao pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Tal dispositivo estd em consonancia com o disposto no artigo 42, inciso XXIl do
Regimento Interno da Camara Municipal, que estabelece que & de competéncia do
Presidente:

XXII — administrar o pessoal da Camara fazendo lavrar e assinando os atos de
nomeacao, promogéo, reclassificagdo, exoneragéo, aposentadoria, concessao de
férias e de licenga, atribuindo aos funcionarios do Legislativo vantagens
legaimente autorizadas, determinando a apuracdo de responsabilidade
administrativa, civil e criminal, aplicando-lhes penalidades, bom como julgar os
recursos hierarquicos e praticar quaisquer outros atos atinentes a essa area de
sua gestao;

Portanto, ndo ha irregularidades na referida disposicao.

2.6 Da Lei de Responsabilidade Fiscal

Observa-se que o Projeto de Lei n. 007/2022 aumenta a remuneragéo dos cargos
de Assessor Parlamentar | e Assessor Parlamentar |I.

E imperativo estar ciente que, ao se conceder alteragcdo de vencimento, ha que se

ter em pauta os limites legais instituidos, tais como o disposto no artigo 37, inciso XI,

@ www.camaract.pr.gov.br
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artigo 169, caput e § 1°, incisos | e Il, da Constituicdo da Republica e artigo 19 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que estabelecem:

Constituicdo da Republica de 1988

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (...).

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
funcbes e empregos publicos da administracdo direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poder&o exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos
Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no
ambito do Poder Legislatvo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos;

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.
§ 1° A concessdao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragédo, a criacao de cargos, empregos e fungdes ou
alteracao de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
- . contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e
entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive
fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé
poderao ser feitas:
| - se houver prévia dotagdo orgcamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes;
Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.

Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 \g
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Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuracao e em cada ente da Federagdo, nao podera exceder
os percentuais da receita corrente liquida, a seguir
discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

IIl - Municipios: 60% (sessenta por cento).

A Lei de Diretrizes Orgamentérias do Municipio de Campo do Tenente dispde,
expressamente, em seu artigo 27, a previsdo exigida pelo artigo 169 § 1°, inciso Il da
Constituicdo da Republica, autorizando a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos
de remuneragéo, criacdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratagbes de pessoal a qualquer titulo, aos 6rgdos
da Administracéo Direta e Indireta e Fundos Municipais.

Além das normas supracitadas, cabe ainda a observacgéo dos limites prudenciais
estabelecidos no artigo 20 e seguintes da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000 e dos limites constitucionais estabelecidos no artigo 29-A, inciso | e paragrafo
primeiro:

Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera
exceder os seguintes percentuais: |ll - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Municipio, quando houver;

- Constituicdo da Republica de 1988
Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,

incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos
com inativos, ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais,
relativos ao somatdrio da receita tributaria e das transferéncias
previstas no § 5°do art. 153 e nos arts. 158 e 159,
efetivamente realizado no exercicio anterior:

| - 7% (sete por cento) para Municipios com populagéo de até
100.000 (cem mil) habitantes. (...).

§ 1°A Caémara Municipal ndo gastard mais de setenta por
cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto
com o subsidio de seus Vereadores.

Tais normas foram devidamente observadas, tendo em vista que ha no projeto a

juntada do impacto orgamentario, elaborado pelo contador competente, que dispde que a
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majoragéo do vencimento dos cargos de Assessor Parlamentar | e Il ndo ofende a Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como n&o extrapola os limites prudenciais.

Ha -ainda no projeto, a juntada da Declaragdo do Ordenador de Despesas
dispondo que o projeto observa a LOA, LDO e PPA.

Portanto, o projeto é legal e constitucional no que tange a majoragao de

vencimentos.

Il - CONCLUSAO

Trata-se de um parecer opinativo, ou seja, tem carater técnico-opinativo que nao
impede a tramitagdo e até mesmo consequente aprovagdo. Nesse sentido é o
entendimento do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que, de forma especifica, ja expds a
sua posi¢cao a respeito, in verbis:

O parecer emitido por procurador ou advogado de 6rgéo da administragdo publica
n&o € ato administrativo. Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do
direito, opini&o técnico juridica, que orientard o administrador na tomada da
decis&o, na pratica do ato administrativo, que se constitui na execugo ex oficio da
lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples
parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou n&o, considerado pelo
administrador. (Mandado de Seguranga n° 24.584-1 - Distrito Federal - Relator:
Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)

Diante do exposto, respeitada a natureza opinativa do parecer juridico, que nao
vincula, por si s6, a manifestacdo das comissbes permanentes e a convicgdo dos
membros desta Camara, concluo pela manifestacdo opinativa pela legalidade e
constitucionalidade do Projeto de Lei 007/2022, de autoria do Poder Legislativo, podendo
ser levada a apreciagéo plenaria, na forma regimental.

-

Campo do Tenente, 24 de marco de 2022.

foorisw € Commn
Larissa Carvalho Cameiro
Advogada da Cédmara Municipal

OAB/PR 96.103
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PARECER 022/2022 DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL,
COMISSAO DE FINANGAS, TRIBUTAGAO E ORGAMENTO

Ao Projeto de Lei n° 007/2022 - Autoria Poder Legislativo.

SUMULA: “Dispde sobre o quadro de cargos comissionados do Poder
Legislativo de Campo do Tenente — PR e da outras providéncias”.

As comissbes em epigrafe, reunidas no dia de hoje, resolveram por
unanimidade, determinar o encaminhamento do presente Projeto de Lei n° 007/2022 de
autoria do Poder Legislativo, para discusséao e votagdo em Plenario, pois entendem que o
mesmo tem boa redacao, € legal e constitucional, desta forma, constata-se que inexiste
obice ao Projeto, podendo este ser discutido e votado desde logo.

Sala de Sessodes em 05 de abril de 2022.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

Presidente: Solange Maria de Lima Favaro kPSB)MMhmi%m

Relator: Marcos Wesley Lazarino (MDB) “ g

Secretario: Vicente Resner Neto (PROS) ﬁ: cods Wnh Lzt

COMISSAO DE FINANCAS, TRI E ORCAMENTO

Presidente: Paulo Renato Quege (PRO
Relator: Roberto Carlos Maurer (PSB)
Secretario: Juliano da Silva (PV) ~A wbic koole AS
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI N°® 1076/2022 (ORIGEM DO PROJETO DE LEI N° 007/2022 - PODER
LEGISLATIVO) (AUTORIA DA MESA DIRETORA)

SUMULA: Dispde sobre o quadro de cargos
comissionados do Poder Legislativo de Campo do
Tenente — PR e da outras providéncias.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN, Prefeito Municipal de Campo
do Tenente, Estado do Parana, faz saber a todos os habitantes do
Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1°Esta Lei regulamenta o quadro de servidores comissionados do
Poder Legislativo do Municipio de Campo do Tenente, e estabelece as
atribuigdes dos cargos de provimento em comissdo e o requisito para a
investidura.

Art. 2° O quadro de servidores comissionados, contendo a
denominagdo do cargo, o quantitativo de vagas, o simbolo, o valor do
vencimento ¢ a carga horéria, estd previsto no Anexo I.

Art. 3° As atribuigdes ¢ o requisito para a investidura nos cargos de
provimento em comissdo estdo estabelecidos no Anexo II.

Art. 4° Além do vencimento previsto no Anexo I, o servidor investido
em cargo de provimento em comissdo podera receber vantagens
pecuniarias estabelecidas em leis especificas.

Art. 5°0s cargos em comissdo previstos nesta lei sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contririo, especialmente a Lei
Municipal n. 965/2019,

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
financeiros a partir de 01 de abril de 2022.

Campo do Tenente, 18 de abril de 2022,

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal

DEBORA ADRIELI JUSTUS
Secretdria de Administragdo e Finangas

Cientifique-se, Registre-se ¢ Publique-se.

Anexo 1

iCargo Quantidade  [Simbolo [v@cm {Carga Hoeisia
Diretor Gerl Ji cc lxs 5.200,00 40 horas/semanais
JAgsessor Juridico  dafl cc2 3.600,00 20 horas/semanais
[Presidéncia

Assessor Parlamentar | |1 ccs Ins 3.000,00 40 horas/semanais.

Assessor Parlamentar 11 |1 |CC4 IRS 2.700,00 40 horas/semanais
Anexo I1

Cargos de provimento em comissao:

Cargo: Diretor Geral

Atribuigdes: Dirigir os servigos da assessoria, de acordo com as leis,
regulamentos e Atos da Mesa; baixar ordens de servigo; assessorar o
Presidente e¢ os demais membros da Mesa; prestar informagoes e
apresentar aos membros da Mesa processos, oficios e demais papéis
de natureza administrativa que devam ser expedidos com suas
assinaturas; corresponder-se com outros érgdos publicos em matéria
pertinente @ drea administrativa quando a correspondéncia, por sua
natureza, ndo requerer a assinatura de membro da Mesa; delegar
atribuigoes de sua competéncia aos Assessores; planejar, coordenar,
orientar ¢ executar as atividades ligadas diretamente & drea



Parlamentar; dirigir os servigos da Diretoria Geral, de acordo com as
leis ¢ Regimento Interno; prestar assessoramento técnico ao Presidente
na condugdo dos trabalhos do Plendrio; organizar a Ordem do Dia a
ser anunciada pelo Presidente, segundo suas instrugdes; realizar, por
determinagio do Presidente, os estudos necessirios a solugdo de
questdes de ordem; prestar os esclarecimentos que forem solicitados
pela Mesa ou pelos Vereadores, relativos a aplicagao do Regimento
Interno e ao andamento das proposicdes; determinar a publicagdo de
atos e demais matérias relacionadas com as atividades legislativas e
parlamentar; supervisionar estagiarios; ser responsivel pela tesouraria;
elaborar relatorio da gestio do Poder Legislativo com resumo
financeiro para publicagdo no site oficial.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Cargo: Assessor Juridico da Presidéncia

Atribuigdes: Assessorar diretamente o Presidente da Camara
Municipal ‘de Campo do Tenente, Estado do Parand, nas questdes
juridicas, auxiliando-o nas decisoes discricionarias; fornecer ao
Presidente pareceres juridicos, escritos e/ou verbais, quando
solicitado, referentemente aos atos e agdes do Poder Legislativo local,
para que ocorram dentro das normas legais ¢ em obediéncia,
especialmente, ao regramento do Direito Administrativo; examinar ¢
revisar processos especificos, de acordo com a sua drea de atuagdo;
pesquisar a jurisprudéncia ¢ doutrina para a formagdo de arquivo
juridico, orientando quanto a sua organizagdo, assim como
desempenhar outras atividades correlatas.

Requisito: Ensino Superior Completo em Direito.

Cargo: Assessor Parlamentar |

Atribuigdes: Assessorar os vereadores, em todas suas atividades,
internas e externas; representar o vereador em atendimento &
comunidade quando solicitado, zelando pela ordem no andamento dos
trabalhados administrativos dos vereadores; representar os vereadores
em reunides quando solicitado; manter-se informado sobre o
andamento dos projetos; manter-se informado a respeito das
atividades desenvolvidas pelas comissoes; participar das sessdes
plendrias, organizando e assessorando os vereadores para os trdmites
dos trabalhos; desenvolver comunicagdes de divulgagio apoio e
servigo da Camara; atualizar meios de comunicagio entre Camara e
Municipes; elaborar atividades entre o Poder Legislativo e a
comunidade.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Cargo: Assessor Parlamentar 11

Atribuigdes: Planejar, organizar, orientar, coordenar e controlar as
atividades parlamentares, assessorando vereadores, Presidente e
Diretor Geral na execugdo das atividades legislativas; preparar
matérias, pronunciamentos e preposi¢des dos vereadores; auxiliar nas
atividades executivas do gabinete; elaborar as atas das reunides e das
comissdes; auxiliar os vereadores e Presidente em atos discricionérios
do chefe do Poder Legislativo; desempenhar atividades de
assessoramento intermo e externo da atividade parlamentar;
desenvolver e fixar métodos de trabalho ¢ praticar todos os atos que
lhe forem delegados pelo Presidente ou pela Mesa da Camara
Municipal; assessorar o Diretor Geral.

= Requisito: Ensino Médio Completo.
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