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PROJETO DE LEI N°, 014/2023. J

CONSOLIDA O QUADRO DE SERVIDORES
DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO DO
TENENTE - PR E REDEFINE O NUMERO DE
VAGAS, CARGOS, NOMENCLATURAS,
GRUPOS OCUPACIONAIS E ATRIBUICOES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica consolidado o quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do
Municipio de Campo do Tenente/PR e redefine o nimero de vagas, cargos,
nomenclaturas, grupos ocupacionais e atribuigbes, conforme anexo I, 11, lll e IV
da presente lei.

Paragrafo unico - A presente consolidagdo ndo compreende os cargos do
magistério, agente comunitario de salde, agente de combate as endemias,
conselheiros tutelares e o quadro da estratégia da saude da familia.

Art. 2° Os servidores do quadro de provimento efetivo serdo regidos pelo
Estatuto dos Servidores do Municipio de Campo do Tenente.

Art. 3° Os servidores do quadro de Emprego Publico serdo regidos pela CLT -
Consolidagao das Leis do Trabalho, conforme disposto em lei propria.

Paragrafo dnico - Excepcionalmente, mediante interesse publico devidamente
justificado, podera o Municipio realizar teste seletivo para contratagdo temporaria
de pessoal.

Art. 4° A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
aprovacao previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos, em todas
as suas etapas, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, com
provas de carater eliminatério e classificatério, na forma determinada nas
normas e regulamentos préprios.

Paragrafo unico - Os titulos terdo como peso maximo 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da prova escrita.

Art. 5° O servidor cumprira estagio probatério durante os 03 (trés) primeiros anos
de efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado, periodo em que devera
atender aos requisitos exigidos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, indicadores de aptiddo para o exercicio das atividades proprias da
carreira, alem dos demais requisitos previstos em outra norma que venha
disciplinar este assunto.
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Art. 6° As atribuicdes dos cargos e demais requisitos minimos para a investidura
encontram-se previstas no Anexo IV desta lei.

Art. 7° A classificagdo dos cargos publicos sera composta pelos seguintes
Grupos Ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional Especialista: compreende os cargos cujas tarefas exigem
diplomas de Educacgao Superior (graduagao) efou curso Educacio Profissional
de nivel tecnologico (designados como cursos superiores de tecnologia),
correspondente a habilitagdo profissional especifica e que executam atividades
e responsabilidades de classe superior,;

Il - Grupo Ocupacional Técnico: compreendem os cargos cujas tarefas exigem
diplomas Educagao Basica completa (até sua 32 etapa - Ensino Médio Completo)
e/ou Educacao Profissionalizante de nivel médio;

Il - Grupo Ocupacional Operacional: compreende os cargos cujas tarefas
exigem escolarizagdo basica, com certificacdo de Educacdo no Ensino
Fundamental | ou ll, conforme a especificagio do cargo do Anexo IV e que
executam atividades e responsabilidades de nivel basico/operacional.

Art. 8° O provimento dos cargos de que trata a presente Lei sera realizado de
maneira gradual de acordo com a disponibilidade de recursos orcamentarios, em
consonancia com o disposto no §1° do artigo 169 da Constituicdo Federal.

Art. 9° Os vencimentos dos servidores e empregados mencionados nos artigos
2" e 3° desta lei serdo revisados anualmente, conforme inciso X do artigo 37 da
Constituigéo Federal.

Art. 10° O municipio podera elaborar Plano de Carreira, apresentando um
conjunto de classes e niveis agrupadas segundo escolaridade, qualificacao
profissional, natureza e as responsabilidades inerentes as suas atribuigdes, que
proporcionara a promogao horizontal e vertical dos servidores publicos, segundo
mérito, capacitagao e bonificagdo, dentre outros aspectos, mediante autorizagdo
legislativa.

Art. 11. A redefinicdo de cargos, nomenclatura, vagas, fungées e demais
aspectos previstos nesta lei, ndo altera a lotagao atual dos servidores.

Art. 12. Aos cargos ocupados e declarados em extingio, serfio assegurados a
seus ocupantes todos os direitos e vantagens ja adquiridos e os demais
estabelecidos nesta Lei,

Art. 13. Aos cargos que receberdo nova nomenclatura a fim de aperfeigoar a
estrutura administrativa, ficam assegurados aos seus ocupantes, todos os
direitos e vantagens adquiridas e as estabelecidos nesta Lei, assumindo todas
as atribuicbes legais inerentes a este novo cargo, sem prejuizos aos
vencimentos.

§ 1° Altera-se a denominacgéo do cargo de "Auxiliar de Contabilidade”, que passa
a ser denominado respectivamente "Técnico em Contabilidade”, com carga
horaria, atribuigbes e requisitos de investidura definidos nos Anexos |, ll e IV,
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§ 2° Altera-se a denominagdo do cargo de "Técnico Agropecuario”, que passa a
ser denominado respectivamente "Técnico Agricola", com carga horaria,
requisitos de investidura e descricbes das atribuigbes do respectivo cargo e
numero de vagas, conforme Anexo |, Il e IV.

Art. 14. A tabela transitoria de cargos em extingdo, Anexo lll, contera os cargos
declarados em situagio de extingio do Quadro Geral da Administragdo Direta
Municipal de Campo do Tenente.

Art. 15. Ficam criados os cargos de: Analista Administrativo, Engenheiro Civil
40h; Contador 20h; e, Terapeuta Ocupacional, sendo que a carga horaria,
requisitos de investidura e descrigbes das atribuicdes dos respectivos cargos
estao dispostas nos Anexos |, Il e |V desta Lei.

Art. 16. As cargas horarias previstas de forma mensal ser&o readequadas para
serem computadas por semana a fim de padronizagdo com o servigo publico,
conforme o quadro do Anexo |, sem prejuizos aos ganhos dos servidores.

Art. 17. Os casos omissos serdo tratados de forma subsidiaria, de acordo com a
Lei Federal pertinente a matéria, e regulamentados por Decreto do Executivo
Municipal.

Art. 18. Fazem parte desta Lei os seguintes Anexos:
| = ANEXO | - Cargos - Denominagdes, Grupo, Carga Horaria e Vagas;
Il - ANEXO Il - Vencimento Inicial;

IIl - ANEXO IIl - Tabelas Transitérias: Extingdo - Denominagdes, Grupo, Carga
Horaria e Vagas;

IV - ANEXO IV - Descrigdes das Atividades, Atribuigbes e Requisitos de Ingresso.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as leis
municipais: 516/2006, 580/2007, 608/2009, 627/2009, 719/2011, 720/2011,
741/2011, 808/2013, 820/2013, 818/2013, 831/2013, 853/2014, 880/2015,
892/2016, 912/2017, 936/2018, 943/2018, 948/2018, 952/2019, 1074/2022,
1.084/2022, 1.085/2022, 1.100/2022, 1.107/2022.

Campo do Tenente (PR), 14 de agosto de 2023.
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PARECER JURIDICO N. 61/2023
Referéncia: Projeto de Lei n. 014/2023
Autoria: Poder Executivo

Sdmula: CONSOLIDA O QUADRO DE
SERVIDORES DE PROVIMENTO
EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CAMPO DO TENENTE
- PR E REDEFINE O NUMERO DE
VAGAS, CARGOS, NOMENCLATURAS,

GRUPOS = OCUPACIONAIS E PROTOCOLO
ATRIBUICOES E DA OUTRAS HORA | DIA | WMES 1 AND N
PROVIDENCIAS. 1535].23 {1% 205 [H49)
| - RELATORIO .'

SECRETARIA

Foi encaminhado ac Setor Juridico da Camara Municipal de Campo do Tenente —
Estado do Parana, para os fins de emissdo de parecer, o Projeto de Lei n. 014/2023, de
autoria do Poder Executivo, que tem como escopo consolidar o quadro efetivo do Poder
Executivo, criar 11 (onze) novos cargos (01 contador, 01 engenheiro civil, 03 analistas
administrativos, 01 terapeuta ocupacional e 05 agentes administrativos) e colocar em
extingdo os cargos previstos no Anexo lll. Consta ainda no projeto o Anexo |, que trata da
nomenclatura dos cargos, carga horaria, grupo e nimero de vagas; o Anexo |l, que dispde
sobre vencimento dos cargos efetivos e o Anexo IV, que estabelece as atribuigies e
requisitos de cada cargo.

Esta anexo ao Projeto de Lei n. 014/2023: a mensagem n. 014/2023; termo de
estimativa de impacto orgamentario financeiro; declaragdo do ordenador de despesa; e
anexos explicativos.

E breve o relatério.

Il - ANALISE JURIDICA

Prefacialmente, importante destacar que o exame da Procuradoria Juridica cinge-
se tdo somente a matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo
por base os documentos juntados, razdo pela qual ndo se incursiona em discussoes de
questdes que envolvam juizo de mérito sobre o tema trazido & apreciacdo, cuja analise é

de exclusiva responsabilidade dos setores competentes.
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2.1 Da Competéncia

O projeto versa sobre matéria de competéncia municipal ante ao interesse local, e
encontra respaldo no artigo 30, inciso | da Constituigao da Republica e no artigo 12, inciso
| da Lei Orgénica Municipal.

Ainda, destaca-se que a criagdo cargos efetivos & de competéncia privativa do
Chefe do Poder Executivo, conforme disposigdo expressa do artigo 61, §1°, inciso |,
alinea a) da Constituicdo Federal e artigo 58, inciso Il da Lei Organica Municipal:

Constituicdo Federal

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro
ou Comiss@o da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso
Macional, ac Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Replblica e aos cidaddos, na forma e nos
casos previstos nesta Constituigdo.

§ 1° SAo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

| - fixem ou modifiguem os efetivos das Forgas Armadas;

Il - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneragao;

Lei Organica Municipal

Art. 58°. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis que
versem sobre:

| - regime juridico dos servidores;

Il - criagdo de cargos, empregos e fungdes na administragio direta e autarquica do
Municipio, ou aumento de sua remuneragio;

lll - orgamento anual, diretrizes orgamentarias e plano plurianual;

IV - criagdo, estruturagio e atribuigbes dos orgdos da administragdo direta do
Municipio.

Desta forma, o projeto de lei ndo apresenta vicios de iniciativa.

2.2 Da Fundamentacao

O Projeto n. 014/2023 almeja a consolidagdo do quadro de servidores efetivos do
Poder Executivo Municipal, revogando as leis anteriores que tratam da criagéo de cargos
efetivos. Ainda, o projeto visa a criagdo de 11 (onze) novos cargos (01 contador, 01
engenheiro civil, 03 analistas administrativos, 01 terapeuta ocupacional e 05 agentes

administrativos) e colocar em extingdo os cargos previstos no Anexo lll.
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O doutrinador Rafael Carvalho Rezende de Oliveira (2020, p. 1037) conceitua

T

cargos efetivos como:

(...) s80 os cargos que garantem aos seus ocupantes a eslabilidade, apds o
preenchimento dos requisitos constitucionais previstos no art. 41, capute § 4.7, da
CRFB (estagio probatdrio de trés anos e aprovagio por meio de avaliagdo
especial de desempenho). O ingresso no cargo efetivo exige necessariamente a
realizagdo de concurso publico. A demissdo do servidor estavel s6 ocorrera nos
casos expressamente previstos na Constituigdo (arts. 41, § 1.° e 168, § 4° da
CRFB): (i) sentenga judicial transitada em julgado; (i) processo administrativo com
ampla defesa e contraditério; (iii) avaliagio periddica de desempenho, na forma da
lei complementar; e (iv) necessidade de observancia dos limites de despesa com
pessoal ativo e inativo fixados na LC 101/2000;(...).

Acerca dos cargos efetivos, dispée o texto constitucional que “Art. 37 (...). Il - a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo,” e “Art. 41. 5S40 estaveis
apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso piblico.” Desta forma, os artigos 4° e 5° do PL 014/2023
apresentam respaldo constitucional.

Ainda, a previsdo de revisdo geral anual, nos termos do artigo 9° do PL 014/2023,
encontra previsdo constitucional no artigo 37, inciso X.

Ademais, o estabelecimento da nomenclatura, nimero de vagas, atribuigbes e
requisitos dos cargos pelo Projeto de Lei n. 014/2023 atende a orientacdo do Prejulgado
25 do TCE/PR, em que pese este tenha sido elaborado para a orientagdo aos gestores
para a criagao de cargos em comissao e fungdes gratificadas.

Por fim, em que pese nao existir dbices para a consolidagdo do quadro de pessoal
efetivo, & imprescindivel a observancia dos limites fiscais, conforme se explana a seguir.

2.3 Da Lei de Responsabilidade Fiscal

A Lei Complementar 101/2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal,
estabeleceu critérios de observancia obrigatéria na gestdo das contas publicas,
vinculando os administradores nas esferas federal, estadual e municipal.

e
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A Lei de Responsabilidade Fiscal traz, em sua normativa, a fixagao de limites para
0s gastos com pessoal. Na esfera municipal, o limite & de 60% da Receita Corrente
Liquida (sendo 54% para o Poder Executivo e 6% para o Legislativo), a vista do disposto
no artigo 20, lll, a) e b) da LRF. Se a despesa total com pessoal ultrapassar 95% desse
limite, a LRF proibe qualquer movimentagdo de pessoal que impligue aumento de
despesa (intitula-se limite prudencial este percentual), conforme previsdo do paragrafo
unico do artigo 22 da mesma norma. Portanto, o Poder Executivo, ao atingir 51,3% de
Despesas com Pessoal (95% de 54%), pode sofrer as penalidades previstas nos incisos
do ja citado paragrafo unico do artigo 22 da LC 101/2000.

No caso do Projeto de Lei em referéncia ha a transgressao do limite prudencial
de despesa com pessoal, conforme se extrai do TERMO DE ESTIMATIVA DE
IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO anexo, elaborado pelo contador da
Prefeitura Municipal de Campo do Tenente, vejamos:

Pessoal D aumenio de RS 36524100 no exsrcicie de| O impacte financeiro se
2023 tomando como base 3 efelwa concessdo  dard quando da efetiva
agosto de 2023, wnphca em extrapoiaac dos  contratacdo W0 ko
kmiles com pessoal pos o0 mesmo representa  esimado e H3
0.88% por cento da Receila Comenie Liguida | 767 41000 anual dewe
(62023 sendo qQue © gasto com pessoal ser conswerado no calcualo
astmado no impacio 4o |-p.-|||,u,lﬂ anual ss14 e pessoal dos exercCIoDs
51 55%, somando-se enldo tolakzara 52 53% | de 2024 @ 208
porém recomanda-se cauviela, observando os
Emites constitucionais ¢ a LRF, adeguando
despesas & recedat vISID QU |4 ullrapassol ©
kmite prudencial conforme LRF 101200 que
estma am 51 3% de alaria & S4% maeomo para
1 ERECUINVD

pase 082011 = RCL més DOZI RS 37381 564,83

Ainda, em consulta ao Portal de Transparéncia do Municipio, observa-se que ja
houve a transgressao do limite prudencial nos meses de junho e julho, os quais obtiveram
os indices de 51,55% e 52,63%, respectivamente. Com a possivel aprovagdo do Projeto
de Lei n. 014/2023, havera um aumento ainda maior nos gastos com pessoal
(aproximadamente 0,98%, conforme termo de impacto orgamentario).

Desta forma, quando ha a extrapolagdo do limite prudencial, estabelece a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) vedagbes ao ente, nos termos do artigo 22:

6
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Art. 22, A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou drgao referido no art. 20
que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragio a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinaco legal
ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituiciog;
Il - criagao de cargo, emprego ou fungio;

Il - alterag@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo pablico, admisséo ou contratacdo de pessoal a qualguer
titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educagao, salde e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso |l do § 8° do art.
57 da Constituicio e as situagbes previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

Portanto, a criagdo de 11 (onze) cargos, nos termos do PL 014/2023, tais sejam de
01 contador, 01 engenheiro civil, 03 analista administrativo, 01 terapeuta ocupacional e 05
agentes administrativos, apresenta ilegalidade e inconstitucionalidade por violar o

artigo 22, paragrafo unico, inciso Il da Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e o artigo 169, caput, da Constituicao Federal.

2.4 Da Lei de Diretrizes Orgcamentéarias

O artigo 169, §1°, Il da Constituicdo Federal dispde acerca da obrigatoriedade de
autorizagao na Lei de Diretrizes Orgamentarias para a criagdo de cargos. Salienta-se que
a Lei de Diretrizes Orgamentarias dispde expressamente, em seu artigo 27, a autorizagdo
para a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracgdo, criacdo de cargos,
empregos e funcgdes, alteragbes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratagOes de pessoal a qualquer titulo, aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta e
Fundos Municipais. Assim, resta atendido ao disposto no texto constitucional quanto a
autorizagao na LDO.

2.5 Quérum

O Projeto de Lei n. 014/2023 dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 194, lll do Regimento Interno da Camara
Municipal de Campo do Tenente. Ainda, estabelece o Regimento Interno, em seu artigo

5
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203, que a votagdo sera nominal nos casos em que seja exigido o quérum de maioria
absoluta.

Il - CONCLUSAO

Trata-se de um parecer opinativo, ou seja, tem carater técnico-opinativo que ndo
impede a tramitagdo e até mesmo consequente aprovagdo. Nesse sentido & o
entendimento do Supremo Tribunal Federal que, de forma especifica, ja expbs a sua

posigao a respeito, in verbis:

O parecer emitido por procurador ou advogado de érgio da administragdo publica
nao & ato administrative. Nada mais & do que a opinido emitida pelo operador do
direito, opinido técnico juridica, que orientard o administrador na tomada da
decisdo, na pratica do ato administrativo, que se constitui na execugio ex oficio da
lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples
parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou ndo, considerado pelo
administrador. (Mandade de Seguranga n® 24.584-1 - Distrito Federal - Relator:
Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)

Diante do exposto, respeitada a natureza opinativa do parecer juridico, que ndo
vincula, por si s6, a manifestagdo das comissées permanentes e a convicgdo dos
membros desta Cémara, concluo pela manifestagdo opinativa pela ilegalidade e

inconstitucionalidade da criagdo de cargos efetivos, nos termos do Projeto _de Lei

014/2023, de autoria do Poder Executivo, conforme explanado no item 2.3.

Campo do Tenente, 23 de agosto de 2023.

onse C. Conis
Larissa Carvalho Carneiro
Advogada da Cdmara Municipal
OAB/PR 96.103
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Deramerias fn Cociuka beduis da jorin pbemr 50 s o 0,00 .00 00 o0 0,00 0,00 060 000 0041 000 .00 000 0.0 o
Daspacas a6 Exssminst Snierorms fo paricds snissor a6 38 s iphs 000 0,00 0,00 0.0 0,00 0,08 Ly | .00 000 .00 0,00 0.0 .00 0.00
I 3w 8 Permas was o7 Rpiuries Vel sdas am 0,00 0,04 00 [IE i 050 ann a0 =111 0,00 0G| 00 .01 0,00
e e e et e i 00, 60 0,00, 0,0 0,00 00 45,881,037 V1,250 57 14.876,78 40684 43 31034 53 AT 2T A7 A3 008
D cl it & (e, Y e rrsbte 0 er
margha sl TCET 520 0.00) 000 o 0.0 ann .00 000 0,08 000 0,00 no0 0,00 000 0,00
Parvicrisiss 00| Ll LilE 0040 .04 0,00 nen 0 o 16| L LiTEi] 0,0 0840 000
MY 0 a.mn 0,00 o [EN 1] [k 1] 080 .00 filei] 000 0,00 non Lil ] 000
DESPESA LELADS DOW PERS0AL 3} = § -8} 14701851 32 1.440,211,83 AT L3375, 239,58 2.500,890.74 1,385,343 44 1.802.438.30 1,550, 10705 1.675.0971.56 11207526 1L67T1.208.00 206577000 1837, ITRES 0.00
APURACAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUBTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDW - RCL (IV) 37.929 485 97

[-) Transleréncias abrigalonas da Uribo relativas & emendas individuais (art, 186-8, § 1°, ga CF) (W) APE 14500

[-) Transdarncias obrigalonas da Unido relativas & emendas de bancada (st 166, § 16 da CF } (V1) 0,00

|-) Recursos daslinadas a0 pagamenta dos ageries comunildnios de sadide e dos aganies de combate 4s endamias (§ 11 do a. 198, da CF - EC 120022) (V1) 238 358,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL [VII) = (IV - W - VI - vil) 37314972 92
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIll) = (It 3 + 0l b) 19,637 179, 52 B3%
LIMITE MAXIMG (1X) {incisas |, 1| & BI, arl. 20 da LHF] 20148, 465 38 54%
LIMITE PRUDEMCIAL (X} = (0,95 x LX) (pardgrato dreco do ar. 22 da LRF) 18.141,042 11 51,3%
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MUNICIPIO DE CAMPO DO TENENTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
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[ N— ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
-
JULHO/2022 A JUNHO/2023
Pagina: 1/ 2
RIGE - ANEXO 1 (LRF, arl, 55 inciso |, alinea 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
{Ultimes 12 Mases)
LIgUIDADAS
DESFESA COM PESSOAL INSCRITAS EW
RESTOS &
i TOTAL PRGAR
mrenz: Ll a0z 102022 1oz 1223 a1z wrnz naz0z T sz nE2021 E HAD
PROCESSADDE
= I
EAPERA BT O PESSDAL 3 1.692.510.72 143188131 A4 211,83 1ANEITYEL 1.325, 209, 68 50 Frc, T 1305 243 48 161233032 1.581.381 53 1, Fol, A A 1B B3 S 1.70z 238 83 0 44 BB B o0
Clasmo Aw 1REE S0 L 1.262.021,75 1.283.204,32 127,868 TO 1,455,779 6E 2 ADOLETT 58 1.3R5 24 4R LAE1Z A2 1581361 52 1634, T8 35 TR T 15201720 1R 75 724 07 L]
VihSkersinrles, \Pambagger i Eluind Clngymeny psbjsnly. 1 A4E 015 BB LEOLE T 1.06.576,B8 1049, 807, 75 1 085 808 19 1,884 255 7% 1,905, 703 06| 1,266 A25, PH 1,373 56k 58 13422737 {304 &4 14 1975 0513 15, B8 20T 41 0.0
[dnpn By Pabrrn 251.454. B8 244,371 68 45 01 8 245 657 87 50 A4 516,531.30 27854047 12504 308 PUF 53 X0 570, B8 IVEOA 55 37868807 36530 516 88 0
] 0,00 000 000 o0 D00 LiT5] [Ti-] =] ] 0,00 .00 1] 0.0 ]
B e [ -] 0 000 (il .00 0L00 [T (] [ ] 1,00 L0 0| o 0
" — 0,0 non 00| 0,00 L] .00 0 01,00 0,06 K H 0,00 0,00 [N 1] 0.6
e b Dot ek 1 A L 0.0 0.oo o a.00 n_SF 0,00 e 000 00 000 600 o 0,00 0,00
Oty Dowpsana e Posnan Dacormsms g Loviakn. de Toroedpagle 0 5k IO LEEET] 1T DOE 5§ 1TRBOT G4 Pl ] 106,018, 18/ i) 0 (i1 AL061 50 (2] 50339 73 FEFE T LRt oo
ascmia sharan M)
[t s Pl s & aerivals DT At 000 Lt o o [=1L1] 0,08 oo 000 0, .00 0,00 oo 0,00 [T 1]
O SPE RAS rakl SO RADAS () 7 de el TH da LW | i) Lile ] 0,00 [LT0T] [+ 1] 0,00 0,0 0 AFEAHY D2 31258 5T & ATE I8 M1 B4 4% 3103483 ATT 746,23 L
enirscia s por Carmaska § Ircevios & Drmsahs elertane L0 [T 1] 00 0,00 1,0 0,00 00 0 1143 000 [ e] 0,00 0 o (A1
o i i Dl budwowl de periodo setenor 59 da sprscia 0,00 [ ] (] 0,00 (R 1,50 oon 0,00 O 0d). [V 00 0,00 0 o 00
Thempmmas e [aBID00S MTSTOIES Gf BRVEIE S eaet b0 il arei M o 0,00 0,00 160 .00 0,00 0 00 0.00 e i 100 000
Irabvn 2 Perway e com FECUrion Vncd iase 0,00 11,468 00 0,00 .60 noa 00 0,0 04 11,1 .00 00 00 [
kel e g e o 0,00, 0,00 0,00 00 0,00 000 009 40,83 02 11,258 57 34 E7R 28 1884 43 108,83 s | 0,08
e i e e menbe  TE BTN OF COTESSS B BEESTON
1§ 1 EC 2T
inmtrspsa WoeTatas TOR PR 85111 (R ] 000 0 0 i .00 000 003 0 0,00| 0,00 LTl i =1 0,00
Parmiorisies 0,08 nen 0| 0.00 aon oo [ 0,00 [ 0.0 000 [T .0 0o
whi 0,00 000 e o 0.00 0,00 nen 0,00 [T 0,00 o.00 0o 0,00 0,00
DESPESA LI COM PERSIML 1 = {1 - 10 108650 1.431.861.31 1440211 145527564 ..EEE_ 2.506. 893, T4/ 1385 345 1.502.430,30 | 1,480,102 25/ 1,625,971 55 .Eu.q._.mhn_ _h..__._h___k.ﬂu 10.FP0.020,37) 000
APURAGAD 00 CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBAE A ROL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - REL (V) 3837475783
[~} Transferéncias obrigaidhias da LUnido relativas 48 emendas individuais (et 1664, § 1°, da CF ) (V) TED. 145,00
[~} Transferéncias obrigaionas da Unido relalivas a8 emendas de bancada (ar. 188, § 16 da CF | (V1) 0,00
(-} Reursos deslinadas ao pagamenta dos agentes comunitimos de saide & dos agentes de combale as endemias (§ 11 do arl. 1598, da CF - EC 120022) (V) 204 D48 00
RECEITA CORRENTE LIOUIDA AJUSTADA PARA CALCULD DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIl) = 1V - V - V1 - VIl 37 381 564 83
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIE)= (1l & + I 15} 19.270.920.37 51,56%
LIMITE MAXIMD (1) (inc=as | 1l a i1, an, 20 da LRF) 20186 (4501 54%
LIMITE PRUDEMCIAL (X} = (0,85 x LX) (pardgrafo dnico do &t 22 da LRF) 19176 742 TH| 51.3%
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CAMARA MUNICIPAL

CAMPO DO TENENTE - PR

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE, CULTURA, TURISMO, DESPORTO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Ao Projeto de Lei n® 014/2023 — Autoria Poder Executivo

SUMULA: “Consolida o quadro de Servidores de provimento efetivo do Poder
Executivo do municipio de Campo do Tenente - PR e redefine o nimero de vagas,
cargos, nomenclaturas, grupos ocupacionais e atribuicoes e da outras
providencias”.

As comissGes em epigrafe, reunidas no dia de hoje, resolveram por unanimidade,
determinar o encaminhamento do presente Projeto de Lei n° 014/2023 de autoria do
Poder Executivo, para discussdo e votagdo em Plenario, pois entendem que o mesmo
tem boa redacgdo, é legal e constitucional, desta forma, constata-se que inexiste obice ao
Projeto, podendo este ser discutido e votado desde logo.

Sala de Sessoes em 11 de setembro de 2023.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

Presidente: Solange Maria de Lima Favaro
Relator: Marcos Wesley Lazarino (MDB) Yy
Secretario: Vicente Resner Neto (PROS) _

COMISSAO DE FINANCAS, TRIBUTACAO E TOS

Presidente: Paulo Renato Quege (PROS)
Relator: Lucie Christine Cavalheiro (PROS
Secretario: Gustavo Brun Ribas Pinto Vizentin {UN!AD)

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE, CULTURA, TURISMO, DESPORTO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Presidente: Juliano da Silva (PV) \rf()d_w A A
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