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Oficio n°® 167/2022-GAB
Campo do Tenente, (PR), 04 de julho de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor:

GUSTAVO BRUN RIBAS PINTO VIZENTIN
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
CAMPO DO TENENTE - PR

PROTOCOLO
ToRA | DA MES 1ANO NE
Senhor Presidente: voal o | 0 | o) _l1545
SECREFARIA

Temos a honra de submeter & apreciagdo de Vossa Exceléncia, e
de seus ilustres pares, o Projeto de Lei Complementar n° 004/2022, que
ESTABELECE CRITERIOS PARA READAPTACAO DE SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para levar
os meus mais sinceros votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

N\

\ ) o 1\3\_,\\\\3 \‘\ .
WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
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T” g @ Art. 15 - Os cargos ou Emprego Publico seréo providos por:

PREFEITURA MUNICIPAL

CAMPO DO TENENTE

MENSAGEM N° 004/2022
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2022

A
CAMARA MUNICIPAL
Senhor Presidente,

Senhora e Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter a andlise desta Casa de Leis o
Projeto de Lei Complementar n° 004/2022, que “ESTABELECE CRITERIOS
PARA READAPTACAO DE SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

A readaptacédo do servidor e empregado publico se da quando a
redugdo de sua capacidade fisica ou psiquica decorrente ou nao do exercicio
do cargo ou emprego publico impedem a continuidade da prestagao do servigo
nas condigdes inicialmente determinadas em decorréncia do concurso publico
que resultou o provimento originario através de concurso publico, na forma do
art. 37, |l da Constituicao Federal de 1988.

O instituto da readaptagéo é previsto como corolario da protecao
da dignidade do trabalhador e deve ser compatibilizada com a necessaria
protegdo do ingresso na estrutura da administragdo publica através de
concurso publico, na forma e modo previstos na Constituicdo e na legislagéo
federal e municipal.

Ou seja, o objetivo do projeto de lei agora submetido a esta Casa
de Leis, & compét;bilizaf a permanéncia do servidor e empregado publico na
estrutura administrativa sem que isso importe, por outro lado, em violagao as
regras constitucionais de concurso publico como modo de provimento originario
de cargos e empregos publicos.

O instituto da readaptagéo é previsto genericamente no Estatuto
dos é’%vidores Publicos nos seguintes termos:

/ VIII - readaptagéo.



PREFEITURA MUNICIPAL

CAMPO DO TENENTE

DA READAPTAGCAO

Art. 47 - Readaptagdo é o provimento do servidor em fungédo mais

compativel com sua capacidade fisica e intelectual ser realizada "ex -
~ officio" ou a pedido quando ficar devidamente comprovado que:

| - a modificagdo do estado fisico ou das condigdes de saude do

servidor diminui sua eficiéncia na fungdo que exerce:

Il - o estado mental ndo correspondente de mais as exigéncias da

funcéao.

§ 1° A readaptagéo prevista neste artigo ndo acarretara reducéo do

salario do servidor.

§ 2° O processo de readaptagéo sera iniciado mediante laudo medico

fornecido pelo érgéo pericial do Municipio.

Como visto ainda que previsto o instituto da readaptagao e indicada
sua finalidade e objetivo, a norma nao traz o procedimento a ser adotado pela
administracdo publica para garantir a readaptagdo, incluindo os critérios
médicos e as diferengas necessarias entre servidores e empregados publicos.

Se por um lado, o art. 37, inciso I, da Constituicdo da Republica
impde aprovagado em concurso publico para ingresso em emprego ou cargo
publico, também deve ser considerado de modo a garantir uma interpretagao
sistematica das normas constitucionais, os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, ali incluida a pessoa do trabalhador (art. 1°,1ll), o
do valor social do _trabalho (art. 1°, IV) e o da busca do pleno emprego (art.
170). T

E com base nisso, que os precedentes jurisprudenciais tem
garantido ndo somente aos servidores detentores de cargos publicos, mas
também aos empregados publicos o direito a readaptagéo, conforme se vé:

/E;f AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.

| REABILITACAO PROFISSIONAL. INVESTIDURA EM CARGO
PUBLICO. CONCURSO PUBLICO. A readaptagao é uma das

; formas de provimento de cargo publico (art. 8.° da Lei n.° 8.112/90),

Y
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porém, na hipétese dos autos, ndo se estd a permitir o ingresso de
servidores sem concurso na carreira publica, como faz crer a
Agravante. O Regional expressamente consignou que o0s
empregados da Reclamada, suscetiveis a readaptagéo pelo fato de
terem obtido da autarquia previdencidria alta médica, ja se
submeteram a concurso publico. Ndo se trata, portanto, de novo
ingresso na carreira publica sem o concurso exigido pelo item 1l do
art. 37 da Constituigdo Federal. A readaptagdo apenas permitira o
redirecionamento do empregado para outra fungéo/atribuigao
compativel, ndo apenas com as suas atuais limitagoes, mas também
com as fungbes anteriormente exercidas. Agravo de Instrumento
conhecido e nao provido. (AIRR - 427-81.2011.5.01.0511, Relatora
Ministra: Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento: 03/06/2015,
42 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 12/06/2015)

Conforme precedente acima, adotado pelo E. TCE-PR 5133512015,
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES, Tribunal Pleno, Data

de Publicagdo: 15/04/2016, vé-se que a norma regulamentadora da

readapta
solugé@o i

¢do de servidores e empregados publicos € indispensavel para

ndicada.
Assim, apresentamos o projeto de lei em anexo, e aguardamos

analise a aprovagao desta Colenda Casa de Leis.

Campo do Tenente, PR, 04 de julho de 2022.

O \\\ Y \) x\"v‘\ [
3 WEVERTON WILLIANVIZENTIN
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I Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2022

ESTABELECE CRITERIOS PARA READAPTACAO
DE SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WEVERTON WILLLIAN VIZENTIN, Prefeito Municipal de Campo do Tenente,
Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei, Faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° O servidor publico que se encontrar impossibilitado de exercer as
funcdes inerentes ao seu cargo, em consequéncia de modificagcées em seu
estado fisico ou psiquico, que acarrete limitagdes de sua capacidade funcional,
verificada em inspecdo médica oficial, podera a critério da administracao
publica, ser readaptado em cargo, emprego ou fungéo com atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a sua condigéo de saude atual.

§ 1° Considera-se readaptagéo, para fins desta Lei:

| - A sua designagéo em fungéo diversa da inerente ao cargo que ocupa;

Il - As restrices de atribuicdes da fungéo que estiver exercendo;

Il - A mudanga de seu local e horario de trabalho, devido a problema de saude,
ratificado por pericia médica oficial, mediante determinagéo do gestor.

§ 2° A readaptagdo n&o acarretara diminuicdo nem aumento dos vencimentos

do servidor publico.

§ 3° A readaptagdo terd o prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser

- ;prorrogada até o limite de 24 (vinte e quatro) meses na hipétese de persistirem

as_MCOndigées que motivaram a readaptagéo do servidor, ap6s reavaliagédo em

v Ehargia médica oficial.
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§ 4° O servidor readaptado exercera sua nova fungédo observando as normas
especificas que a regem, tais como as de seguranga, horario e jornada de
trabalho, subordinagao hierarquica, dentre outras.

§ 5° A readaptagdo podera ser interrompida a qualquer tempo, apés nova
reavaliagéo pericial, a pedido do servidor ou do chefe imediato quando houver
melhora no estado fisico e/ou mental do servidor:

§ 6° Findo o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses de readaptacao
indicado no § 3° sem que a pericia médica conclua pela capacidade plena do
servidor para o exercicio das atividades do cargo ou da fungédo, esse sera
considerado, por forca desta Lei, incapaz permanentemente para o exercicio
das atividades de seu cargo, ficando readaptado no cargo ou na fungéo atual, a
partir do dia seguinte ao término do prazo maximo indicado neste paragrafo.

§ 7° Se julgado incapaz para o servigo publico, apés 2 (dois) anos de
afastamento e em tratamento médico ininterrupto, baseado em laudo da
especialidade médica competente, e apés avaliagdo médica oficial, o servidor
sera encaminhado para requerer o beneficio da aposentadoria por invalidez
junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 2° O municipio devera manter médico do trabalho em seus quadros com a
finalidade de realizar as pericias médicas e compor a equipe de readaptagao e
reabilitagao dos servidores publicos e empregados publicos municipais.

§ 1° A contratagédo de médico do trabalho sera estabelecida em lei prépria que
definira as fungbes, carga horaria, remuneragdo e demais regulamentos

necessarios ao exercicio da fungéo.

',r

""';v §,2° Em substituigdo ao profissional indicado no §1°, o municipio podera optar

\

W
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readaptacao, reabilitagdo, periddicas, admissionais, demissionais e ‘as de

v

avaliagdes necessarias dos servidores e empregados publicos. \fﬁgl::r ~;g%‘§°/
Art. 3° O empregado publico pode ser remanejado em readaptacdo, desde
que tenha havido manifestagdo do INSS sobre o caso e que as novas
atribuicdes sejam condizentes com as anteriores, bem como os requisitos de
escolaridade e complexidade do cargo, ndo havendo aumento ou diminuigéo

de remuneracéo, a qual devera ser a mesma do emprego anterior;

Art. 4° A indicagdo de como ocorrera a readaptagao do empregado publico
ficara a cargo do Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 5° A administragdo publica devera acionar o INSS para que promova 0s
procedimentos necessarios a fim de providenciar a reabilitagao e readaptacéao
do empregado publico, ja que regido pelas leis trabalhistas, de acordo com

seus regramentos.

Art. 6° Nas hipéteses em que o empregado publico tenha sido contratado
através de convénios firmados com o Governo Federal ou Estadual, inviavel a
criagdo de fungao especifica para fins de albergar o readaptando, devendo a

administragdo publica, nesse caso, observar os termos do convénio.

Art. 7° Ficam excluidos do processo de readaptagdo 0s servidores publicos

temporarios que terdo seus contratos rescindidos nas hipéteses indicadas.

-

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo revogadas as

disposi¢cdes em contrario.
Campo do Tenente, PR, 04 de julho de 2022.
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PARECER JURIDICO N 045/2022
Referéncia: Projeto de Lei
Complementar n°® 004/2022 PROTOCOLO
Autoria: Poder Executivo . kHORA DIA_|_MES ANG N°
Sumula: “ESTABELECE CRITERIOS 4s | Lt o 2 ASY
PARA READAPTACAO DE 22140 /(ZK , Ghe 1
SERVIDORES E EMPREGADOS sechggﬁ“'
PUBLICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’
| - RELATORIO

Foi encaminhado ao Setor Juridico da Camara Municipal de Campo do Tenente —
Estado do Parand, para os fins de emiss&o de parecer, o Projeto de Lei Complementar n°®
004/2022, de autoria do Poder Executivo, que tem como escopo estabelecer critérios para
a readaptagcéo de servidores e empregados publicos. Dispde o projeto: que o servidor
publico que se encontrar impossibilitado de exercer as fungdes inerentes ao seu cargo, em

_ consequéncia de modificagdes em seu estado fisico ou psiquico, podera ser readaptado;
que considera-se readaptagdo, a designacdo em fungdo diversa, as restricdes de
atribuicdes da fungdo que exerce, ou mudanga de local e horério de trabalho; que a
readaptacdo néo acarretara aumento ou diminuigdo de vencimentos; que o empregado
publico podera ser readaptado conforme orientagdo do INSS: que restam excluidos do
processo de readaptagéo os servidores publicos temporarios; entre outras disposigdes.

Encontra-se anexo ao Projeto de Lei Complementar n. 004/2022: o Oficio n.
167/2022 e a Mensagem n. 004/2022. Nao ha outros documentos anexados.

E o relatério.

L=

Il - ANALISE JURIDICA ~

Prefacialmente, importante destacar que o exame da Procuradoria Juridica cinge-se
tdo somente & matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por
base os documentos juntados, razdo pela qual ndo se incursiona em discussdes de ordem
técnica, bem como em questdes que envolvam juizo de mérito sobre o tema trazido a
apreciagao.

2.1 Da Competéncia

@ www.camaract.pr.gov.br

(41) 3628 - 1616 ,ﬁ\ Av. Miguel Komarchewski “
274 - Centro/ CP 111 (=) contato@camaract.pr.gov.br
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O projeto versa sobre matéria de competéncia municipal ante ao interesse local, e
encontra respaldo no artigo 30, inciso | da Constituigdo da Republica e no artigo 12, inciso
| da Lei Organica Municipal.

Outrossim, nos termos do artigo 58, inciso | da Lei Organica Municipal, trata-se de
competéncia privativa do Prefeito Municipal a iniciativa de leis referentes ao regime juridico
dos servidores, sendo este entendido como conjunto de principios e regras referentes a
direitos, deveres e demais normas de conduta que regem a relacéo juridico/funcional entre
o servidor e o Poder Publico.

Ademais, nos termos do artigo 62, inciso VII, da Lei Organica Municipal, sdo objeto
de lei complementar as normas que tratem do regime juridico dos servidores.

Portanto, o Projeto de Lei Complementar 004/2022 encontra-se adequado no
aspecto formal.

2.2 Da Fundamentagéao

Trata-se de projeto que almeja a regulamentagdo da readaptacéo de servidores
publicos, empregados publicos e temporarios.

Readaptagéo é conceituada como o provimento derivado do servidor em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada por pericia médica, mantida a remuneragao do
cargo de origem. '

A possibilidade de readaptagdo dos servidores publicos municipais esta disposta no
artigo 47 da Lei Municipal n. 221/1993, que assim dispde:

Lei Municipal n. 221/93

Art. 47, Readaptagdo € o provimento do servidor em fungdo mais compativel com sua
capacidade fisica e intelectual ser realizada "ex - officio" ou a pedido quando ficar
devidamente comprovado que:

| - a modificagéo do estado fisico ou das condigdes de saude do servidor diminui sua
eficiéncia na fungao que exerce:

Il - o estado mental ndo correspondente de mais as exigéncias da fungao.

§ 1° A readaptagdo prevista neste artigo ndo acarretara reducgéo do salario do servidor.

§ 2° O processo de readaptagéo sera iniciado mediante laudo medico fornecido pelo 6rgao
pericial do Municipio.

Ademais, dispde o art. 37, § 13, da CF, que o servidor efetivo podera ser readaptado

para exercer cargo com atribuigbes e responsabilidades compativeis com sua limitagéo
fisica ou mental, enquanto perdurar essa situagéo. Exige-se, porém, que tenha habilitagéo

@ www.camaract.pr.gov.br

B (4D3628-1616 A A Miguel Komarchewski &3
274 - Centro/ CP. 1M (=) contato@camaract.pr.gov.br
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e nivel de escolaridade congruentes com o cargo para o qual for readaptado, sendo mantida

a remuneragao do cargo de origem.

Neste sentido, dispde o Tribunal de Justica do Parana:

APELAGAO CIVEL - AGAO ORDINARIA COM PRECEITO DECLARATORIO E
COMINATORIA - IMPROCEDENCIA - SERVIDOR PUBLICO - TELEFONISTA -
READAPTAGAO EM NOVO CARGO PUBLICO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
MAJORAGAO DA CARGA HORARIA DE 30 (TRINTA) PARA 40 (QUARENTA) HORAS
SEMANAIS - POSSIBILIDADE - IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS

EVIDENCIADA - DANOS MORAIS - NAO CABIMENTO - SENTENGCA MANTIDA -
RECURSO DESPROVIDO.A readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuigdes e responsabilidades, compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica. A readaptacdo em
cargo que majore a carga hordria inicialmente contratada, ndo implica redugdo de
vencimentos, desde que seja mantida a remuneragdo do cargo anterior. Para a
caracterizagdo do dano moral deve-se estar diante de um ato que cause sentimento de
rebaixamento, humilhagéo ou desonra, o que foi alegado, mas n&o demonstrado, no caso em
analise, e, em consequéncia é totalmente indevida a condenagdo em danos morais. (TJPR -
42 C. Civel - AC - 1414652-2 - Pinhais - Rel.: Regina Afonso Portes - Unanime - J. 01.12.2015)
(sem grifos no original).

Desta forma, entende-se que o empregado publico ou servidor devera ser

readaptado para emprego ou cargo compativel com as suas limitagdes fisicas e psiquicas

- supervenientes, porém, com requisitos de admissdo semelhantes, ainda que as cargas
horarias, salérios ou outras vantagens sejam diferentes, desde que a remuneragéo seja
mantida a mesma do cargo anterior.

Ainda, caso seja inviavel a readaptagéo, estabelece o artigo 40, §1°, inciso | da CF
que o servidor publico sera aposentado.

Assim, tendo em vista que legislar acerca-do regime juridico de seus servidores é de
competéncia municipal, bem como gue o projeto nao apresenta conflito com o diéposto no
texto constitucional e na Lei Municipal 221/1993, n&o ha ilegalidades ou
inconstitucionalidades quanto & regulamentagdo da readaptagcdo ora proposta aos
servidores publicos municipais regidos pelo RPPS.

Por outro lado, os artigos 3° a 6° do Projeto de Lei Complementar n. 004/2022
regulamentam a possibilidade de readaptagéo para o empregado publico. Ja o artigo 7° do
PLC 004/2022 estabelece a impossibilidade de readaptagéo para o servidor temporario.

Quanto ao servidor temporario, aplica-se a regra disposta no artigo 37, §13 da CF,
vez que tal normativa dispde que a readaptagéo tdo somente ocorre para os servidores
publicos titulares de cargos efetivos.

@ www.camaract.pr.gov.br

(41) 3628 - 1616 A Av. Miguel Komarchewski
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CAMARA MUNICIPAL

CAMPO DO TENENTE - PR

A up ‘

Entretanto, a regra constitucional vem sendo mitigada pela Justica do Trabalho, a
qual, com fundamento na funcionarizagéo, isto é, a incorporagéo ao servidor celetista das
prerrogativa de servidor publico estatutario, estd decidindo pela possibilidade de

readaptacéo do empregado publico:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE. LIMITAGAO NA CAPACIDADE LABORATIVA. REABILITAGAO PROFISSIONAL. O
Regional, por meio de prospecgdo ao arcabougo probatério, constatou que a autora é
portadora de moléstia cronica (sinusopatia e rinite) e, observando a avaliagdo de que a
exposicéo ao sol e intempéries agrava seu quadro clinico, concluiu pela necessidade de
readaptacéo funcional. Assim, extrai-se da situagdo fatica narrada no acérdao a existéncia
de limitagdo na capacidade laborativa, inferindo-se a necessidade de reposicionamento
profissional em ambiente de trabalho compativel & condicdo de saude. Dito isso, ndo se
vislumbra a alegada violagdo legal. Sendo assim, havendo previsdo normativa para a
realocagao do trabalhador para o exercicio de fungdo compativel a capacidade laborativa (Lei
n.° 8.213/91), com assento constitucional no principio da dignidade da pessoa humana,
valorizag&o do trabalho (art. 1°, Ill e 1V) e protegéo da saude do trabalhador em seu ambiente
de trabalho (arts. 7°, XXII, 200, VI, e 225), nao se verifica afronta ao principio da necessidade
de concurso publico para provimento de cargo ou emprego publico. Agravo de instrumento
desprovido. (AIRR — 43-51.2010.5.15.0160, Relator Desembargador Convocado: Amaldo
Boson Paes, Data de Julgamento: 20/08/2014, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
22/08/2014).

(...) a readaptacéo é regra extraida da Lei n.° 8.112/1990, que trata dos servidores publicos
estatutarios, tendo aplicagdo analégica ao presente caso, em que o reclamante é
empregado publico, apenas para justificar a alteragdo de cargo, até porque ao
reclamado, por fazer parte da administragéo direta, é vedado promover o ingresso de
empregado em cargo diverso daquele para o qual se demonstrou apto em razdo de
concurso publico.

Por isso, caso o empregado pulblico ndo esteja mais em condicdes de desenvolver as
atividades inerentes a funcéo para a qual foi contratado, deve a municipalidade tomaras
iniciativas necessarias a mudanga de fungdo do empregado, encaminhando-o ao Instituto
Nacional do Seguro Social com esta recomendagéo, a fim de que esta autarquia tome as
providéncias necessarias para conferir ao trabalhador condicdes de desenvolvimento para
fungdo compativel com a sua -limitagdo fisica, que serad certificada pela Autarquia
Previdenciaria em processo de reabilitagdo, este entendido como a assisténcia para a
reeducagéo e readaptagao profissional, com a finalidade de proporcionar aos beneficiarios
do Regime Geral de Providéncia Social, que estejam incapacitados parcialmente para o
trabalho, meios para o seu reingresso no mercado de trabalho.(Juiz do Trabalho, Mauricio de
Almeida, no processo RTOrd 379-21.2011.5.15.0160).

No mesmo sentidé‘:iecidi'u o Tribunal de Contas do Estado do Parana no Processo
n. 513351/15, Acordao n. 1465/2016 do Tribunal Pleno:

E possivel a analise do tema com fundamento na Constituicao Federal que valoriza o trabalho
humano e sua dignidade, bem como protege o equilibrio do meio ambiente de trabalho,
valendo-se da analogia permitida pelo art. 8°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
estender aos empregados publicos o direito & readaptagéo permitida aos servidores publicos
estatutarios, em conformidade com inimeras decisdes da justica trabalhista.

O TCE/PR, na mesma decisdo, dispés que compete ao INSS a promogéo da
reabilitacdo. Assim sendo, o Municipio devera contaté-lo para que seja dado inicio ao
processo de reabilitagdo do empregado publico. E concluiu: “O empregado publico pode

@ www.camaract.pr.gov.br
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ser remanejado, desde que tenha havido manifestagdo do INSS sobre o caso e que as
novas atribuicbes sejam condizentes com as anteriores, bem como o0s requisitos de
escolaridade e complexidade do cargo, ndo havendo que se falar em aumento e diminuigéo
de remuneracgéo, a qual devera ser a mesma do emprego anterior”.

Assim, com respaldo na jurisprudéncia patria, nao ha ilegalidades no projeto
proposto, s.m.j.

Ill - CONCLUSAO

Trata-se de um parecer opinativo, ou seja, tem carater técnico-opinativo que nao
impede a tramitagao e até mesmo consequente aprovagéo. Nesse sentido € o entendimento
do Supremo Tribunal Federal que, de forma especifica, ja expds a sua posigao a respéito,
in verbis:

O parecer emitido por procurador ou advogado de érgao da administragao publica néo é ato
administrativo. Nada mais & do que a opinido emitida pelo operador do direito, opinido técnico
juridica, que orientara o administrador na tomada da decis&o, na pratica do ato administrativo,
que se constitui na execugéo ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto
envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou nao,
considerado pelo administrador. (Mandado de Seguranga n° 24.584-1 - Distrito Federal -
Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)

Diante do exposto, respeitada a natureza opinativa do parecer juridico, que nao
vincula, por si 86, a manifestagéo das comissdes permanentes e a convicgdo dos membros
desta Camara, concluo pela manifestacdo . opinativa para firmar a legalidade e
constitucionalidade do Projeto 'de Lei Complementar n. 004/2022, podendo ser levado a
apreciagao plenaria, na forma regimental.

Campo do Tenente, 18 de julho de 2022.

arissa Carvalho Cameiro
Advogada da Cédmara Municipal

OAB/PR 96.103
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PARECER 045/2022 DA COMISSAO DE LEGISLACAQ JUSTICA E REDACAO FINAL,
COMISSAO DE FINANCAS, TRIBUTACAO e ORCAMENTO.
Ao Projeto de Lei Complementar n. 004/2022 — Autoria Poder Executivo.

SUMULA: “Estabelece critérios para readaptaciio de servidores e empregados publicos e
da outras providéncias”

As comissdes em epigrafe, reunidas no dia de hoje, resolveram por unanimidade, determinar
o encaminhamento do presente Projeto de Lei Complementar n° 004/2022 de autoria do Poder
Executivo, para discussdo e votagdo em Plenario, pois entendem que o mesmo tem boa redagdo, ¢
legal e constitucional, desta forma, constata-se que inexiste Obice ao Projeto, podendo este ser
discutido e votado desde logo.

Sala de Sessdes em 19 de julho de 2022.

Presidente: Solange Maria de Lima Favaro (P
Relator: Marcos Wesley Lazarino(MDB)

Presidente: Paulo Renato Quege (PRO
Relator: Roberto Carlos Maurer (PSB) )
Secretario: Juliano da Silva (PV) ;&; - L. Q} Ciiaa
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI COMPLEMENTAR N° 014/2022. (ORIGEM DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 004/2022)

ESTABELECE CRITERIOS PARA
READAPTACAO DE SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WEVERTON WILLLIAN VIZENTIN, Prefeito Municipal
de Campo do Tenente, Estado do Parani, no uso das
atribuigdes que the sdo conferidas por Lei, Faz saber que a
Cémara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° O servidor publico que se encontrar impossibilitado de
exercer as fungdes inerentes ao seu cargo, em consequéncia de
modificagdes em seu estado fisico ou psiquico, que acarrete
limitagdes de sua capacidade funcional, verificada em inspegio
médica oficial, podera a critério da administragdo publica, ser
readaptado em cargo, emprego ou fungdo com atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a sua condi¢io de satde
atual.

§ 1° Considera-se readaptagdo, para fins desta Lei:

I-Asuadcsigna&;ioemﬁmdxodiversadaincrcmcaocargo
que ocupa;

II - As restrigbes de atribuicdes da fungdo que estiver
exercendo;

Il - A mudanga de seu local e horirio de trabalho, devido a
problema de saide, ratificado por pericia médica oficial,
mediante determinagdo do gestor.

§ 2° A readaptagio ndo acarretard diminuigio nem aumento dos
vencimentos do servidor piiblico.

§ 3° A readaptagdo terdi o prazo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada até o limite de 24 (vinte ¢ quatro)
meses na hipétese de persistirem as condigdes que motivaram a
readaptagdo do servidor, apds reavaliagdo em pericia médica
oficial.

§ 4° O servidor readaptado exercerd sua nova fungdo
observando as normas especificas que a regem, tais como as de
seguranga, hordrio e jormada de trabalho, subordinagio
hierdrquica, dentre outras.

§ 5° A readaptagdo podera ser interrompida a qualquer tempo,
apds nova reavaliagdo pericial, a pedido do servidor ou do
chefe imediato quando houver melhora no estado fisico e/ou
mental do servidor.

§ 6° Findo o prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses de
readaptacdo indicado no § 3° sem que a pericia médica conclua
pela capacidade plena do servidor para o exercicio das
atividades do cargo ou da fungio, esse sera considerado, por
forga desta Lei, incapaz permanentemente para o exercicio das
atividades de seu cargo, ficando readaptado no cargo ou na
fungdo atual, a partir do dia seguinte ao término do prazo
maximo indicado neste paragrafo.

§ 7° Se julgado incapaz para o servigo piblico, apos 2 (dois)
anos de afastamento e em tratamento médico ininterrupto,
baseado em laudo da especialidade médica competente, e apos
avaliagdo médica oficial, o servidor serd encaminhado para
requerer o beneficio da aposentadoria por invalidez junto ao
Regime Préprio de Previdéncia Social.



Art. 2° O municipio devera manter médico do trabalho em seus
quadros com a finalidade de realizar as pericias médicas e
compor a equipe de readaptagdo e reabilitagdo dos servidores
publicos e empregados plblicos municipais.

§ 1° A contratagdo de médico do trabalho sera estabelecida em
lei propria que definira as fungdes, carga horaria, remuneragdo
e demais regulamentos necessarios ao exercicio da fungdo.

§ 2° Em substituicdo ao profissional indicado no §1°, o
municipio poderd optar pela contratagio de empresa ou
instituigido com profissionais habilitados em medicina do
trabalho com a finalidade de realizar as avaliagdes de
readaptagdo, reabilitagdo, periodicas, admissionais,
demissionais e as demais avaliagdes necessarias dos servidores
¢ empregados publicos.

Art. 3° O empregado publico pode ser remanejado em
readapta¢do, desde que tenha havido manifestagio do INSS
sobre o caso e que as novas atribui¢des sejam condizentes com
as anteriores, bem como os requisitos de escolaridade e
complexidade do cargo, ndo havendo aumento ou diminuigdo
de remuneragdo, a qual devera ser a mesma do emprego
anterior;

Art, 4° A indicagdo de como ocorrerd a readaptagio do
empregado publico ficard a cargo do Instituto Nacional do
Seguro Social.

Art. 5° A administragdo publica devera acionar o INSS para
que promova os procedimentos necessarios a fim de
providenciar a reabilitagdio e readaptagio do empregado
ptblico, ji que regido pelas leis trabalhistas, de acordo com
seus regramentos.

Art. 6° Nas hipoteses em que o empregado piblico tenha sido
contratado através de convénios firmados com o Governo
Federal ou Estadual, inviavel a criagdo de fungdo especifica
para fins de albergar o readaptando, devendo a administragdo
publica, nesse caso, observar os termos do convénio.

Art. 7° Ficam excluidos do processo de readaptagdo os
servidores publicos temporirios que terdo seus contratos
rescindidos nas hipdteses indicadas.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio
revogadas as disposigdes em contrario.

Campo do Tenente, PR, 29 de julho de 2022.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal
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