MUNICIPIO DE CAMPO DO TENENTE

Estado do Parana

Oficio n° 052/2022-GAB
Campo do Tenente, (PR), 11 de margo de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor:

GUSTAVO BRUN RIBAS PINTO VIZENTIN
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
CAMPO DO TENENTE - PR

PROTOCOLO
HORA DIA MES ANO N

Senhor Presidente: a0 23 QA | IH’)Z}

“Gund i

SEERETARIA

Temos a honra de submeter a apreciagéo de Vossa Exceléncia, e

de seus ilustres pares, o Projeto de Lei n°® 008/2022, que ACRESCE O NUMERO
DE VAGAS DOS CARGOS QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para levar
0s meus mais sinceros votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

N\ N
WEVQRm \XI\IJI?L“IA}N \\ﬁismm

Prefeito Municipal

Av. Miguel Komarchewski, 900 — Centro - Fone/Fax: 41 3628-1313
CEP 83.870-000 — Campo do Tenente — PR - www.campodotenente.pr.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 008/2022

A
CAMARA MUNICIPAL

Senhor Presidente,

Senhoras e Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia, e de seus
ilustres pares, o Projeto de Lei n° 008/2022, que “Acresce o numero de vagas dos
cargos que menciona, e da outras providéncias”.

Com vistas a garantir a eficiéncia na prestagdo do servigo de saude vimos
a necessidade de acrescer vagas no quadro efetivo do municipio vinculados a
Secretaria Municipal de Salde em relagdo aos cargos de Enfermeiro e Técnico de
Radiologia.

Atualmente, o municipio conta em seu quadro com apenas um profissional
Técnico em Radiologia 0 que exige que os exames sejam realizados somente no
horario de prestacao de servigo do servidor. Excepcionalmente, o servidor responsavel
tem se dedicado de forma colaborativa ao atendimento da populagdo em situagdes
emergenciais, porém a rotina também tem gerado sobrecarga de trabalho.

Em relacdo ao quadro de enfermeiros, o acréscimo nas vagas tem a
finalidade de complementar o quadro existente, especialmente no atendimento de
urgéncia e emergéncia que hoje tem exigido a prestagcdo de trabalho extraordinario
das profissionais existentes. Além disso, ha projeto de expansao do atendimento o que
exige a presenca de profissionais concursadas.

Ressalta-se que nos dois casos, o concurso publico vigente contempla
candidatos aprovadoes nos cargos e que a convocagao depende da abertura de vagas
pelo Legislativo municipal.

Aguardamos a aprovacao do projeto na forma proposta, e aproveitamos
para renovar nosso elevado apreco.

Atenciosamente,

Mo o 1
WEVERTON\WltLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal

CNPJ 76.002.658/0001-02 www.campodotenente.pr.gov.br (47) 3628 1313
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PROJETO DE LEI N° 008/2022.

ACRESCE O NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS
QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN, Prefeito Municipal de Campo do Tenente, Estado

do Parana, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara de

Vereadores aprovou € ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam acrescidas vagas no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal
dos Cargos Efetivos, regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio,

descrita no anexo |, que fica fazendo parte integrante desta lei.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdo orgamentaria
prépria do Municipio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as disposicoes

em contrario.

Campo do Tenente, (PR), 11 de margo de 2022.

WEVE§%N\VJKL|A§ VE\EN“TTN

Prefeito Municipal

Aprovado 4’ _ Di?;ufao: 9S / Q4 12029 Aprovado ‘LD@?&O: (2 | O 122
W == .

PRESIDENTE PRESIDENTE

.
CNPJ 76.002.658/0001-02 www.campodotenente.pr.gov.br (41) 3628 1313
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ANEXO |
FUNCOES | CARGA |[N°DE VAGAS N° DE N° DE VAGAS A TOTAL
EXISTENTES VAGAS VAGAS |ACRESCENTAR DE
HORARIA OCUPADAS| LIVRES VAGAS
Enfermeiro 40h 07 07 - 03 10
Técnico em 20h 01 01 - 01 02
Radiologia
Campo do Tenente, (PR), em 11 de marco de 2022.
AT NG
WEVER ILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal

CNPJ 76.002.658/0001-02 www.campodotenente.pr.gov.br (41) 3628 1313



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE

ESTADO DO PARANA
Av. Miguel Komarchewski, 900 — Centro — Fone/Fax: 41-628-131383.870-000 — Campo do Tenente — PR
CNPJ 76.002.658/0001-02

Prefeitura Municipal

TERMO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO

ORCAMENTARIO FINANCEIRO

O Municipio de Campo Do Tenente/PR em cumprimento ao disposto no art. 21 c/c art.16
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, estima, conforme o disposto abaixo, o impacto
orgcamentario e financeiro Projeto de Lei n° 008/2022 que acresce numero de vagas, conforme Cl n°®
014/2022 do Setor de RH, para o presente exercicio e nos dois exercicios seguintes.

Ato: Projeto de Lei 008/2022

Impacto

2022

2023 e 2024

Orgamentario

O impacto estimado para o Projeto de Lei n°
008/2022, conforme informacéo do Setor de RH
Cl. 014/2022, sendo que o aumento da verba
orcamentaria especifica se dara a partir
contratacdo, no montante de R$ 17.814,36 da
folha de pagamento ao més e R$ 201.836,70
anual com base a folha de pagamento do més
da contratagéo recursos estes que advirdo do
crédito do orcamento corrente.

O impacto Orgamentario
se dara quando da efetiva
contratagdo no montante
estimado de R$
237.46542 anual, deve
ser considerado na
execugcdo do orgamento
para os exercicios de
2023 e 2024.

Financeiro

O impacto estimado para o Projeto de Lei n°
008/2022, conforme informag&o do Setor de RH
Cl. 014/2022, sendo que o aumento da verba
orcamentaria especifica se dara a partir do
pagamento, estimados em R$ 17.814,36 ao
més e, R$ 201.836,70 anual, com base no
efetivo més de pagamento, impacto este a ser
considerado na programac&o de pagamentos do
exercicio 2022.

O impacto financeiro se
dara quando da efetiva
contracao no valor
estimado de R$
237.465,42 anual, deve
ser considerado na
programacao de
pagamento no exercicio
de 2023 e 2024.

Pessoal

Y

O aumento de R$ 201.836,70 no exercicio de
2022, tomando como base no efetivo pagamento
a partir da contratacao, ndo implica em
extrapolacdo dos limites com pessoal. pois o
mesmo representa 064% (zero virgula sessenta
€ quatro por cento) da Receita Corrente Liquida
12/2021) sendo que. o gasto com pessoal
estimado no impacto do reajuste anual esta
44.87% (12/21). somando-se entio totalizara

45,51% estando dentro do limite de gasto, ndo
extrapolando os limites, visto que o limite
prudencial conforme LRF 101/200 que estima
em 51,3% de alerta e 54% maximo para o
executivo

O impacto financeiro se
dara quando da efetiva
contratagdgo no valor
estimado de R$
237.465,42 anual, deve
ser considerado no calculo
de pessoal dos exercicios
de 2023 e 2024.

RCL més 12/2021 - SIM AM - R$ 31.566.615,67

Campo do Tenente, 22 margo de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE

ESTADO DO PARANA
Av. Miguel Komarchewski, 900 — Centro — Fone/Fax: 41-628-131 383.870-000 — Campo do Tenente — PR
% CNPJ 76.002.658/0001-02
DECLARACAO

(Art. 16, II da LC 101/00)

Declaro para todos os fins em direitos admitidos e especialmente os fins do inciso II do
art. 16 da Lei Complementar 101, de 04 de Maio de 2000, para financeiro para o Projeto de Lei n°
008/2022 que acresce numero de vagas, tem adequagdo orcamentdria e financeira com a Lei

Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigentes.

Campo do tenente, 22 margo de 2022.
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Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Campo do Tenente
Estado do Parana
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COMUNICADO INTERNO 014/2022 - RECURSOS HUMANOS
PARA: CONTABILIDADE

ASSUNTO: SOLICITACAO DE DOCUMENTOS IMPACTO FINANCEIRO para projeto
de Lei 008/2022

Encaminho conforme pedido, valores para calculo de impacto financeiro para

concluséo de Projeto de Lei 008/2022, cria vagas no quadro efetivo municipal de:

i

Enfermeiro - 03 vagas - R$ 4.070,70 - R$ 12.212,10
Técnico em Radiologia— 01vaga— R$ 1.491,26 - R$ 1.491,26 -

Total Vencimentos — R$ 13. 703,36
Instituto Previdéncia 30% 4.111,00
Valor para impactos — R$ 17.814,36 ( valor mensal)

Sem mais, atenciosamente
Dameie ze Jesus Kaseker

Técnica de Recursos Humanos - Diretora do Departamento RH

Campo do Tenente em 22/03/2022

Av. Miguel Komarchewski, 900 — Centro — Fone/Fax:41-3628-1313
83.870-000 — Campo do Tenente — PR
CNPJ 76.002.658/0001-02



CAMARA MUNICIPAL
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PARECER JURIDICO
Referéncia: Projeto de Lei n°® 008/2022

Autoria: Poder Executivo ORA PROIQCOLO
Samula: “ACRESCE O NUMERO DE I U B e =
VAGAS DOS CARGOS QUE 14D 03 | 2 Mqur
MENCIONA E DA  OUTRAS 5§§%§{, X
PROVIDENCIAS® s ARIA

| - RELATORIO

Foi encaminhado ao Setor Juridico da Camara Municipal de Campo do Tenente —
Estado do Parana, para os fins de emissé@o de parecer, o Projeto de Lei n°® 008/2022, de
autoria do Poder Executivo, que tem como escopo acrescentar trés cargos efetivos de
enfermeiro e um de técnico em radiologia no Quadro de Pessoal do Poder Executivo, a
serem regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

Esta anexo ao Projeto de Lei n. 008/2022: oficio n. 052/2022; mensagem n.
008/2022; termo de estimativa de impacto orgamentario financeiro; declaracdo do
ordenador de despesa; e solicitagdo de documentos emitido pelo setor de Recursos
Humanos.

E breve o relatério.

Il - ANALISE JURIDICA

Prefacialmente, importante destacar que o exame da Procuradoria Juridica cinge-
se tdo somente a matéria jdridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo
por base os documentos juntados, razdo pela qual ndo se incursiona em discussdes de
questdes que envolvam juizo de mérito sobre o tema trazido & apreciagdo, cuja analise é
de exclusiva responsab?lidadé dos setores competentes.

2.1 Da Competéncia
O projeto versa sobre matéria de competéncia municipal ante ao interesse local, e
encontra respaldo no artigo 30, inciso | da Constituicdo da Republica e no artigo 12, inciso

| da Lei Organica Municipal.

@ www.camaract.pr.gov.br

(41) 3628 - 1616 /ﬁ\ Av. Miguel Komarchewski
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Ainda, destaca-se que a criagdo cargos efetivos é de competéncia privativa do

.
M
Y

Chefe do Poder Executivo, conforme disposicéo expressa do artigo 61, §1°, inciso II,
alinea a) da Constituicdo Federal e artigo 58, inciso Il da Lei Organica Municipal:

Constituicdo Federal

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro
ou Comiss&o da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso
Nacional, ao Presidente da Republica, ac Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na forma e nos
casos previstos nesta Constituicgo.

§ 1° S&o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forcas Armadas;

Il - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneracao;

Lei Organica Municipal

Art. 58°. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis que
versem sobre:

| - regime juridico dos servidores:

Il - criag&o de cargos, empregos e fungdes na administragéo direta e autarquica do
Municipio, ou aumento de sua remuneracao;

Il - orcamento anual, diretrizes orcamentarias e plano plurianual;

IV - criagdo, estruturacéo e atribuicbes dos 6rgdos da administragdo direta do
Municipio.

Desta forma, o projeto de lei ndo apresenta vicios de iniciativa.

2.2 Da Fundamentagao

O Projeto n. 008/2022 almeja a criagéo de quatro cargos efetivos (03 enfermeiros e
01 tecnico em radiologia), acrescentando-os no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal. O nimero de vagas dds referidos cargos, atualmente, esta previsto nas Leis
Municipais 627/2009 e 516/2006 - alterada pela Lei Municipal 948/2018, as quais
estabelecem, respectivamente, 01 (uma) vaga de técnico em radiologia e 07 (sete) vagas
de enfermeiro.

Cumpre salientar que o projeto almeja a criagdo de cargos efetivos. Conforme
conceitua Rafael Carvalho Rezende de Oliveira (2020, p. 1037), cargos efetivos:

S80 Os cargos que garantem aos seus ocupantes a estabilidade, apds o
preenchimento dos requisitos constitucionais previstos no art. 41, caput e § 4.°, da
CRFB (estagio probatério de trés anos e aprovacao por meio de avaliagdo

@ www.camaract.pr.gov.br

(41) 3628 - 1616 /ﬁ\ Av. Miguel Komarchewski 2
274 - Centro/ CP. 1M (=) contato@camaract.pr.gov.br
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especial de desempenho). O ingresso no cargo efetivo exige necessariamente a
realizacdo de concurso publico. A demissdo do servidor estavel sé ocorrera nos
casos expressamente previstos na Constituicdo (arts. 41, § 1.°, e 169, § 4.° da
CRFB): (i) sentenca judicial transitada em julgado; (ii) processo administrativo com
ampla defesa e contraditério; (iii) avaliagio periodica de desempenho, na forma da
lei complementar; e (iv) necessidade de observancia dos limites de despesa com
pessoal ativo e inativo fixados na LC 101/2000; (...).

Ou seja, para o preenchimento das vagas criadas pelo Projeto de Lei n. 008/2022,
& imprescindivel a realizagdo de concurso publico. Conforme explana a Mensagem n.
008/2022, ha concurso vigente no Municipio, sendo necesséria a criagao dos cargos por
meio de lei para a nomeagéo dos candidatos aprovados.

Ademais, o objeto do projeto é matéria discricionaria do Chefe do Poder Executivo,
cabendo a este analisar a necessidade e compatibilidade orcamentaria.

Ainda, no que tange a vinculagéo ao Regime Juridico Unico (art. 1° PL 008/2022), a
norma vai ao encontro do disposto no art. 1°, alinea b) da Lei Municipal 221/1993
(Estatuto dos Servidores do Municipio de Campo do Tenente).

Portanto, tendo em vista que o Chefe do Executivo Municipal demonstrou de forma
inequivoca o interesse local relativo a criagdo do cargo (conforme motivagao contida na
mensagem de justificativa), que € ato discricionario deste e de sua competéncia, o projeto
apresenta legalidade, devendo, contudo, serem observadas as disposi¢cdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

2.3 Da Lei de Responsabilidade Fiscal

A Lei Complementar 101/2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal,
estabeleceu critérios de observancia obrigatéria na gestdo das contas publicas,
vinculando os administradores nas esferas federal, estadual e municipal

A Lei de Responsabilidade Fiscal traz, em sua normativa, a fixacdo de limites para
0s gastos com pessoal. Na esfera municipal, o limite € de 60% da Receita Corrente
Liquida (sendo 54% para o Poder Executivo e 6% para o Legislativo), & vista do disposto
no artigo 20, lll, a) e b) da LRF. Se a despesa total com pessoal ultrapassar 95% desse
limite, a LRF proibe qualquer movimentacdo de pessoal que implique aumento de
despesa (intitula-se limite prudencial este percentual), conforme previsdo do paragrafo
unico do artigo 22 da mesma norma. Portanto, o Poder Executivo, ao atingir 51,3% de

(41) 3628 - 1616 /ﬁ\ Av. Miguel Komarchewski @ www.camaract.pr.gov.br

274 - Centro/ CP 1M (’3 ) contato@camaract.pr.gov.br
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AT
Despesas com Pessoal (95% de 54%), pode sofrer as penalidades previstas nos incisos
do ja citado paragrafo unico do artigo 22 da norma.

No. caso do Projeto de Lei em referéncia ndo houve transgressdo do limite de
prudéncia, visto que o impacto orcamentario anexo traz o indice de 45,51%, ja acrescido
do gasto com a criagdo dos novos cargos.

Ainda, no presente Projeto de Lei, quanto a questdo orgamentaria, ndo existem
vicios que obstam sua tramitag@o, pois: a) foi observado o artigo 16, |, da LC 101/2000,
em face da estimativa de impacto orgamentario/financeiro para o presente exercicio e nos
dois subsequentes; b) consta declaragdo do ordenador de despesas (prefeito municipal)
atestando a adequacao orgcamentaria, alem da compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias; c) foram observados os limites globais previstos
na LRF, face ao disposto nos artigos 20, lll, a e b e 22, paragrafo unico.

Ademais, o artigo 169, §1°, |l da Constituicdo Federal dispde acerca da
obrigatoriedade de autorizagdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias para a criagdo de
cargos. Salienta-se que a Lei de Diretrizes Orgamentarias dispde expressamente, em seu
artigo 27, a autorizagdo para a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneragdo, criacdo de cargos, empregos e fungdes, alteragbes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, aos 6rgéos
da Administrag@o Direta e Indireta e Fundos Municipais. Assim, resta atendido ao disposto
no texto constitucional.

Desta forma, obse}va-se que o Projeto de Lei 008/2022, de autoria do Poder
Executivo, atende aos limites constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.4 Quérum =

O Projeto de Lei n. 008/2022 dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 194, Ill do Regimento Interno da Céamara
Municipal de Campo do Tenente. Ainda, estabelece o Regimento Interno, em seu artigo
203, que a votagcdo sera nominal nos casos em que seja exigido o quérum de maioria
absoluta.

@ www.camaract.pr.gov.b
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Il - CONCLUSAO

Trata-se de um parecer opinativo, ou seja, tem carater técnico-opinativo que néao
impede a tramitagdo e até mesmo consequente aprovacao. Nesse sentido é o
entendimento do Supremo Tribunal Federal que, de forma especifica, ja expds a sua
posi¢ado a respeito, in verbis:

O parecer emitido por procurador ou advogado de 6rgéo da administragdo publica
nao € ato administrativo. Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do
direito, opinido técnico juridica, que orientara o administrador na tomada da
decis&o, na pratica do ato administrativo, que se constitui na execucéo ex oficio da
lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples
parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou ndo, considerado pelo

administrador. (Mandado de Seguranga n° 24.584-1 - Distrito Federal - Relator:
Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)

Diante do exposto, respeitada a natureza opinativa do parecer juridico, que nao
vincula, por si s6, a manifestacdo das comissdes permanentes e a convicgdo dos
membros desta Camara, concluo pela manifestagcdo opinativa pela legalidade e
constitucionalidade do Projeto de Lei 008/2022, de autoria do Poder Executivo, podendo
ser levada a apreciagéo plenaria, na forma regimental.

Campo do Tenente, 28 de margo de 2022.

bowsg, C Covruie
Larissa Carvalho Carneiro

Advogada da Camara Municipal
OAB/PR 96.103

@ www.camaract.pr.gov.br

(41) 3628 - 1616 ’/“\ Av. Miguel Komarchewski v
274 - Centro/ CP 111 (=) contato@camaract.pr.gov.br




CAMARA MUNICIPAL

CAMPO DO TENENTE - PR

PARECER 019/2022 DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL,
COMISSAO DE FINANGAS, TRIBUTACAO E ORCAMENTO e COMISSAQ DE
EDUCACAO, SAUDE, CULTURA, TURISMO, DESPORTO E ASSISTENCIA SOCIAL

Ao Projeto de Lei n° 008/2022 - Autoria Poder Executivo.

SUMULA: “Acresce o niimero de vagas dos cargos que menciona, e da outras
providéncias”.

As comissGes em epigrafe, reunidas no dia de hoje, resolveram por unanimidade,
determinar o encaminhamento do presente Projeto de Lei n° 008/2022 de autoria do Poder
Executivo, para discussao e votagdo em Plenario, pois entendem que c mesmo tem boa
redagao, é legal e constitucional, desta forma, constata-se que inexiste obice ao Projeto,
podendo este ser discutido e votado desde logo.

Sala de Sessoes em 05 de abril de 2022.

COMISSAQ DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

-

Presidente: Solange Maria de Lima Favaro (PSB) ﬁg&,m‘e_m&&lm_j;ﬂm

Relator: Marcos Wesley Lazarino (MDB) aasv- >~

Secretario: Vicente Resner Neto (PROS) gzza At &)4 ;/@12

COMISSAQ DE FINANCAS, TRI AQ E ORCAMENTO

Presidente: Paulo Renato Quege (PROS)
Relator: Roberto Carlos Maurer (PSB)

Secretario: Juliano da Silva (PV) ML-L Lo )SQ'LW

@ www.camaract.pr.gov.br
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COMISSAOQ DE EDUCACAO, SAUDE, CULTURA, TURISMO, DESPORTO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Presidente: Juliano da Silva (PV) ~<;f o\ Lo QV:LMQ,

Relator: Solange Maria de Lima Favaro (PSB)MQMM_&&&LQ
Secretario: Lucie Christine Cavalheiro (PROS) Q Vutes (C Im ,Qm,d Q9

(41) 3628 - 1616 ’/ﬁ\ Av. Miguel Komarchewski @ www.camaract.pr.gov.or

274 - Centro / C.P. 111 (=) contato@camaract.pr.gov.br



ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEIN® 1074/2022, (ORIGEM DO PROJETO DE LEI N* 008/2022).

ACRESCE O NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN, Prefeito Municipal de Campo do Tenente, Estado do Parand, faz saber a todos os habitantes do Municipio,
que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam acrescidas vagas no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal dos Cargos Efetivos, regidos pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio, descrita no anexo 1, que fica fazendo parte integrante desta lei.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotag¢do orcamentaria propria do Municipio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

Campo do Tenente, (PR), 18 de abril de 2022.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal

DEBORA ADRIELI JUSTUS

Secretaria de Administragio e Finangas

Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.

ANEXO I

FUNCOES CARGA HORARIA N° DE VAGAS EXISTENTES N*DE VAGAS OCUPADAS IN° DE VAGAS LIVRES |VAGAS A ACRESCENTAR TOTAL DE VAGAS
Enfe 40h 07 0 03 10

Técnico em Radiologia 20h 01 01 01 02

Campo do Tenente, (PR), em 18 de abril de 2022,

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal
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